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Uvod

V koncepcnom zamere rozvoja Skoly v sledovanom obdobi vychadzame z uloh, ktoré su
deklarované v hlavnych dokumentoch schvalenych MSVVaS SR pre rozvoj §kolstva:

1. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

2. Zékon €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a prislusné vykonavacie predpisy, smernice a vyhlasky.

3. Statny vzdelavaci program.

4. Skolsky vzdelavaci program Od hrania k vedomostiam.

Tieto dokumenty st zamerané na rozvoj a zmeny vo vychovno-vzdelavacom procese,
v ekonomickom zabezpeceni, v d’alSom vzdeldvani a kariérnom postupe pedagogickych
Zzamestnancov.

1 Sucasny stav a charakteristika Skoly

Nazov skoly: Zakladna $kola, Skolska ¢&. 299, Skycov
Pocet ziakov: 64 /z toho 2 ziaci Studujuci v zahranici/
Pocet tried: 7

Pocet ucitelov: 8

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 4

Zakladna $kola, Skolska &. 299, Skycov je:
e plnoorganizovana §kola — poskytuje primarne i nizsie stredné vzdelavanie,
e vyucovanie prebicha v slovenskom jazyku,
e pravny subjekt.

Poloha skoly je v tichom prostredi, blizko centra obce.

2 Materialno-technické zabezpecenie Skoly

Skola mé zariadenych 7 udebni, 1 uéebiiu informatiky (12 poéitadov, poditadova siet’,
dataprojektor, 20 tabletov a didaktické stavebnice Lego Dacta a Lego Robolab), v troch
triedach s interaktivne tabule s prisluSenstvom, ktoré sa vyuzivaju na skvalitnenie
a obohatenie vyu¢ovacieho procesu. Skola nema telocviéiiu. Pocas $kolského roka Ziaci na
hodinéach telesnej a Sportovej vychovy vyuzivaji Skolské, futbalové a multifunkéné ihrisko,
pocas nepriaznivého pocasia chodbu v budove Skoly.

Mnoho uéebnych pomocok je zastaranych, v ramci finanénych moZznosti sa snazime
0 doplnenie a modernizaciu.



Z penazi zo vzdelavacich poukazov sme nakupili pomocky na zaujmové utvary pocas
prvého polroka 2019/2020. Pocas druhého polroka sa peniaze vyuzili na ndkup hygienickych
a dezinfek¢énych prostriedkov.

Vdaka sponzorom sme vybavili riaditel'tiu kancelarskym nabytkom.

Pocas 2. polroka skolského roka 2019/2020 prebiehalo odstranenie havarijného stavu
elektroinstalacie v budove $koly, kde sa nam podarilo vd’aka sponzorskym prispevkom formou
finan¢nych darov a sluzieb zvel'adit’ vnatorné priestory skoly.

Za pomoci vSetkych zamestnancov skoly, rodi¢ov a priatel'ov Skoly sa nam podarilo pocas
Skolského roka 2019/2020 zvel'adit’ nielen vonkajsSie ale i vntitorné priestory Skoly. Kroky,
ktoré postupujeme, st viditeI'né v kazdom smere.

V budove Skoly sa nachadza materska skola, skolska jedalen, kuchyna, obecné kniznica a
Skolsky klub deti. Pre zamestnancov Skoly je urceny priestor v zborovni, riaditelfia pre
ekonomicky a technicky usek.

Sucastou skoly je fotogaléria fotografii slovenského fotografa Tibora Huszara. Ide o viac
ako 40 ¢ierno-bielych fotografii slovenskych a ¢estkych spisovatel'ov, umelcov a politikov.
Chodby a ostatny interiér $koly poskytuju ziakom priestor na relaxa¢né chvile pocas prestavok
aslizia aj ako informacno-vzdeladvacie prostredie. Informacné tabule pri vstupe do Skoly
poskytuju informacie rodi¢om, ziakov a Sirokej verejnosti o aktivitach Skoly a dosiahnutych
vysledkoch jednotlivcov i kolektivov Skoly.

Skola nemé vybudovany bezbarierovy vstup. V budove $koly sa nachadza jedaleti.
Skolsky aredl je rozsiahly. Ihrisko, travnata plocha je uréena na futbal. O areal sa stara Obecny
urad Skycov, ktory zabezpecuje pravidelné kosenie a udrzbu.

3 DoterajsSie priority Skoly v oblasti vychovno-vzdelavacieho
procesu

e humanizécia vychovy a vzdelavania,

e ziskavanie a spracovanie informacii,

e kulturne a Sportové aktivity,

e rozvinut' potencial kazdého dietat’a, ziaka, viest ich k schopnosti tvorivo a kriticky
mysliet, pracovat’ spolocne a vzajomne sa reSpektovat’,

e Ziakov viest k ¢estnosti, zodpovednosti a samostatnosti,

e vytvorit’ zo Skoly centrum vzdelavania, vychovy, kultury a Sportu,

e Skolu treba povazovat’ za otvorené spolocenstvo ziakov, deti, uitel'ov a rodicov, ktorej
hlavnym poslanim je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania,
a tak vychovavat’ deti a Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit’
sa Vv spolocnosti,

e skvalitnovat’, aktualizovat’ a vylepSovat’ dlhodobu orientaciu $koly,

e vyhladavanie, rozvijanie a podpora talentovanych Zziakov aich priprava na rozne
sut’aze,

e monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov ziakov, vykonavanie podrobnej analyzy
a prijimanie U¢innych opatreni,



venovanie sa rozvoju Citatel'skej, financnej a prirodovednej gramotnosti a rozvoju
kla¢ovych kompetencii,

vytvorenie prostredia s informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami pre vyuzitie vo
vedomostnej spolo¢nosti,

rozvoj a podpora aktivity ziakov v zaujmovych utvaroch,

poskytovanic mnohostrannej starostlivosti defom zo socialne znevyhodneného
prostredia a podpora ich Skolskej uspesnosti,

integracia ziakov zo Specidlno-vzdelavacimi potrebami do beznych tried,

neustale skvalitnovanie konzulta¢nych sluzieb pre ziakov a rodicov.

4 Sebahodnotenie

Oblasti, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky:

oblast’ humanizécie vychovy a vzdelavania,

reSpektovanie l'udskych prav a ich uplatiiovanie vo vychovno-vzdeldvacom procese,
vychova k dobrym medzil'udskych vztahom,

dobré klima v skole a v triednych kolektivoch,

individualny pristup,

podpora pohybovych a vol'nocasovych aktivit,

vyuzivanie exkurzie ako netradi¢nej formy vychovy a vzdelavania,

rozmanitost’ vol'nocasovych aktivit,

vyborné vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov (Testovanie 5. a9. rocnika,
predmetové olympiady a Sportové stit'aze).

Zapajanie sa do projektov, ktoré zvySuja dobry potencial posobenia Skoly a jej ziakov

5 Partneri Skoly

Zakladom uspesného budovania Skoly je spolupraca so zriad’ovatel'om, spoloCenskymi
organizaciami v obci. Dobra Skola sa neda vytvorit bez spokojnych, kvalifikovanych,
kvalitnych a angazovanych zamestnancov. Riaditel’ je uspeSny len vtedy, ak m4 za sebou
kolektiv ucitel'ov a spravnych zamestnancov, ktori sa snaZia o rozvoj a rast skoly a uvedomuju

si svoju zodpovednost’ za profil skoly. Dolezita je klima Skoly, vzdjomna dévera, ucta medzi
vSetkymi, ktori sa podielaju na vychove avzdelavani. Ak je kvalitny manazment aj
komunikacia je otvorena a zrozumitel'na. Délezity je systém medzil'udskych vztahov, vysoka

moralka, sudrznost’, lojalita ku skole. Podporovany je tiez zdravy Zivotny Styl.



6 Ciele a priority

Vychova a vzdelanie:

zvysit atraktivitu skoly pre ziakov, ucitel'ov, rodi¢ov a Sirokl verejnost’,

zvysit kvalitu Zivota v Skole pre Ziakov aj ucitel'ov,

vytvorit’ optimélne prostredie pre vyucovaci proces aj v pripadoch, kedy ziak nemoze
byt fyzicky pritomny na vyuc€ovani (zameranie sa na proces diStan¢ného vzdelavania
Vv pripadoch potreby), napr. ak Ziak musi zo zdravotnych dévodov zostat’ v domacom
prostredi

vychovavat k zdravotnému zivotnému S$tylu,

zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky,

motivovat Ziakov — zavadzat’ aktivacné, motivacné a kreativne metody, preferovat’
pozitivnu motivaciu,

zvysit nazornost’ vyu€ovania pomocou IKT,

vzt'ah ulitel’ — Ziak zaloZit’ na vzdjomne;j Ucte, reSpektovani a spolupraci,

skvalitiovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

eliminovat’ negativne vplyvy prostredia,

dbat’ na individualne potreby Ziaka,

rozvijat’ Citatel'skl gramotnost’ — zaradit’ ju do vSetkych predmetov,

rozvijat’ Sportové nadanie ziakov — vyuzivanie ihrisk, pritiahnut' deti k Sportu cez
zdujmové utvary a cez atleticky klub,

podporovat’ integraciu Ziakov zo SVVP do beznych tried,

aktivne sa zapdjat’ do sut’aZe a olympiad,

predchadzat’ negativnym prejavom intolerancie,

rozvijat’ pocitacovlil gramotnost — vzdeldvanie cez internet — rozne elektronické
databazy,

revidovat’ Skolsky vzdelavaci program,

zameranie sa na moznost’ zaradenia v ramci vychovno — vzdeldvacieho programu tzv.
homeschooling (,,domoskolaci®), spojené s vytvorenim koncepcie vzdeldvania
,,v domacom prostredi*“ a spolupracou s rodi¢mi, ucite'mi a Ziakmi.

Personalne podmienky:

podpora odborného rastu zamestnancov,

zabezpeCenie pedagogickych asistentov pre ziakov s integrovanym vyucovacim
planom,

dosiahnut’ silné napojene rodicov na $kolu a ich podporu,

rozvijat’ medzil'udské vztahy — otvorend komunikécia,

zapajanie do sut'azi a projektov.



Priestorové podmienky:

uspesné dokoncenie obnovy vonkajSiecho zateplenia budovy Skoly (v spolupraci so
zriad’'ovatel'om), s tym suvisiaca uprava okolia budovy

Vv ramci projektu zédhrada na zjedenie vytvorit’ priestor pre jeho spesnu realizaciu a
postupné vymienanie podlah v triedach, kde je stav uz nepostacujuici

vybudovanie doskociska — projekt

Materialno-technické podmienky:

obnova a zabezpecéenie u¢ebnych a didaktickych pomdcok,
doplnenie d’alSej vypoctovej techniky,
vytvarat’ podmienky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov,

Spolupraca $koly s partnermi:

poskytovanie informacii o Skole cez web,

prijimat’ konStruktivne a realizovateI'né navrhy verejnosti, umoznit’ tak partnerom
spolupodielat’ sa na Zivote Skoly,

uskutocnovat’ prezentdcie projektov ziakov, pripravovat podujatia pre rodicov
a verejnost,

uzka spolupraca s rodi¢mi,

informovat’ rodi¢ov o revidovani SkVP,

nad’alej rozvijat’ spoluprdcu so zriadovatelom, Radou Skoly, Radou rodiov
a spoloc¢enskymi organizaciami v obci,

podielanie sa na rozvoji kultirnej trovne obyvatel'ov obce,

reprezentacia obce v ramci regionu.

Zaver

Koncepciu prezentujem ako otvoreny dokument, do ktorého je mozné podl'a potreby

doplnat, robit upravy. Bude potrebné reagovat’ na zmeny v spolo¢nosti, hlavne na zmeny
Vv legislative.

Pri napliani je dolezita timova praca zamestnancov Skoly, Ziakov, rodicov, zriad'ovatel’'a

a vSetkych partnerov. Ddlezitd je realizacia v rdmci existujucich l'udskych a ekonomickych

moznosti.
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