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Zdkladnd skola , Skolskd & 299, Skycov
Pracovny poriadok

Z4kladna $kola, Skolska &. 299, Skycov (d’alej len ,,Skola*, ,ZS“, alebo ,zamestnavatel) vydava
podl'a § 84 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona
¢. 552/2003 ovykone prace vo verejnom zaujme apo predchddzajuicom suhlase
zamestnaneckého dovernika tento pracovny poriadok:

I. ¢ast’
ClL.1
Rozsah poésobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Zakladnej skoly, Skolska ¢.
299, Skycov.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel’a na zédklade dohod, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly.

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicku Cinnost’ a je
zamestnancom podl'a § 1 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len , pedagogicky
zamestnanec “)

5) Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovhom pomere pre zamestnavatela, ktoré¢ nie su pedagogickou c¢innostou
vzmysle § 3 ods. 2 aodbornou ¢innostou podla § 4 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

6) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade spravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,ZP*), zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakona 317/2009 Z. z.**) zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,zakon 552/2003 Z. z.*) a zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
,zakon 553/2003 Z. z.*) so zohladnenim Specifik Skoly podla zikona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,,Skolsky zdakon ), zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.*) aostatnych vSeobecne zavidznych
predpisov v §kolstve podl'a osobitnych podmienok ZS.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzické
osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava
pre ZS zavisla pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny orgéan — riaditel’ka Skoly — PaedDr. Mariana Krigovska.
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3)

4)

5)

Pravne tikony za zamestnavatel'a voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
ak zamestndvatel’ nemé nadriadeny organ, robi pravne tkony Statutarny organ zriad'ovatel'a
— starosta obce.

Ini zamestnanci zamestnavatela moézu vykonavat' pravne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktora vykonéavaju len na zdklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

II. éast Pracovny pomer

CL3
Vznik pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie splia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. ato, Ci:

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je beztihonny — preukazuje sa vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

¢) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7
zékona &. 317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR ¢. 437/2009 Z. z.

d) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie
zdravotnej sposobilosti podla § 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. aovladanie Statneho
jazyka podla § 11 zakona €. 317/2009 Z. z.,

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutimym
organom,

f) ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat' len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat’. Zamestnavatel méze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadza¢a prislusné doklady preukazujuce spliiianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formulare
stvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhldsenie
o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu price ao dizke pracovného &asu
u iného zamestnavatel’a, potvrdenie o dizke zamestnania a o zapoéte dob zamestnania
od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchddzaca predlozenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov

c) zabezpecit’ vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje aje nutnd vzhl'adom
na pracu, ktort ma vykonavat'.

V pripade, ak uchadza¢ spiiia vietky predpoklady uvedené v ¢1. 3 bod 1 tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru oboznamit ho
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s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynll z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

5) Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekérskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania
a zapoCte dob zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdeniec od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchddzatov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov.

6) Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informécie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

7) Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazdovat' len osobné tudaje suvisiace
s kvalifikdciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

8) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznik4 dnom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deil nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet' pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

9) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
c¢) den nastupu do prace.
10) Zamestnavatel’ je v sulade s § 43 a44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest' aj d’alSie
pracovné podmienky:
a) pracovny cas,
b) vyplatné terminy,
c) vymeru dovolenky,
d) dizku vypovednej doby,
e) skasobnt dobu (dohoda — najviac 3 mesiace).
11) Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

12) Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
Stcastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. suhm pracovnych ¢innosti
(pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funkéného platu sa
oznami zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom (oznamenie o vyske a zlozeni
funk¢ného platu).

13) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh adruzka, rodi¢ia a deti
a surodenci/ nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovne]
kontrole druhého.

14) Odo dila, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
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a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a
s ustanoveniami upravujicim zakaz diskriminécie,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonana
pracu plat, vytvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

15) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatel'a vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
16) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
17) Zamestnavatel' nesmie posudzovat' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:
a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.
18) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zamestnaneckému dovernikovi v lehotich snim
dohodnutych spravy o dojednanych novych pracovnym pomeroch.
19) Pri pracovnych pomeroch na kratsi pracovny cas a vykone prace vo vedl'ajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel’ riadi Zakonnikom prace.

Cl. 4
Pracovny pomer na Kkratsi pracovny ¢as a na urciti dobu

1) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat§i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na krat$i tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

3) Zamestnavatel je povinny vytvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovhom pomere na krat§i pracovny cCas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit" v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusSny odborovy orgédn informovat
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

8) Pracovny pomer na urcit dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut’ v rameci dvoch
rokov najviac dvakrat.

10) Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujiicej na materskii dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo za zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
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b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11) Pracovny pomer na urcith dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace spedagogickym
zamestnancom mozno dohodnuit’ najkratSie do 31. augusta; to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4
pism. a) Zakonnika prace.

12) Za pedagogického zamestnanca sa na ucely ods. 11 povazuje ucitel’ a pedagogicky asistent.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel' 8koly. Riaditela §koly vymentva a odvolava zriadovatel' podla § 3
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov.

2) Zriad’'ovatel vymenuva riaditel'a na patroéné funkéné obdobie na navrh Rady Skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditela na zdklade vyberového konania, ktoré
uskutoctiuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Riaditel' $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 34 zikona
317/2009 Z. z. nasledovne :

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti alebo na vykon odborne;j
¢innosti v prisluSnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvi atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca ukon¢i funkéné
vzdelavanie.

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad’ovatel’ siasne s vymenovanim riaditel’a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti. Riaditel’ Skoly
je zamestnancom Skoly.

5) Zriadovatel odvola riaditel’a:

a) ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z osobitného predpisu, ktorym je
§ 9 a 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z.,

c) za zévazné porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, napriklad zakona o
rozpoc¢tovych pravidlach, zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov, zdkon majetku obci v zneni neskorsich predpisov,

d) ak nesplia kvalifika¢né predpoklady,

e) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inspektora.

6) Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj:

a) nanavrh Rady skoly,

b) ak neabsolvuje v ur€enom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov,

c) nanavrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister), ak budi zistené
zavazné nedostatky.
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7)

8)

Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca skoly vedenim Skoly do
vymenovania nového riaditela.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na int pracu zodpovedajucu jeho
kvalifikacii, pripadne na ini pre neho vhodni pracu. Ak zamestnavatel nema pre
zamestnanca takl pracu alebo ju zamestnanec odmietne, je dany vypovedny dovod podla §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organiza¢nych
zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie
v suvislosti s jej zrusenim v dosledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného
pomeru platia inak ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou
zmluvou.

CL 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel' a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly vyhlasuje zamestnavatel' sposobom
ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je Rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpec€uje zriad'ovatel’.

Rada $koly prizfva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maji hlas
riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela poddva Rada Skoly na zidklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly sa uskutociuje
podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

V Zakladnej 8kole, Skolské ¢. 299, Skycov sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5 zakona
¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutdmeho organu.

Riaditel’ $koly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méd zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnické osoba ), je zamestnancom Skoly.

CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)

2)

3)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podl'a § 54 ZP.

Vykonavat’ prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inl pracu je zamestnavatel’ povinny:
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a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na int
pracu a dobu, po ktora ma prevedenie trvat’,

b) obozndmit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatene s predpismi, pokynmi
apravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich plnenie.

CL8
Skonc¢enie pracovného pomeru

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Pracovny pomer mozno skon¢it’' v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym zruSenim,

d) skoncenim v skuiSobnej lehote.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori postupuji pri odmeinovani podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a kolektivna zmluva.

CL9
Odstupné a odchodné

1)

2)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene]
V sume:
a) jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
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3)

4)

5)

6)

7)

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
c¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na prislusny kalendarny rok.
Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opit ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’. Pomerna Cast’ sa ur¢i podla poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.
Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

8) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

9) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1.

CL 10

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1)

2)

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i a zamestnavatel' je povinny poskytnit’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri
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3)

4)

5)

6)

7)

zamestnancovi vo vySke jeho funkéného platu odo dila, ked’ oznamil zamestnavatelovi, ze
trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci
alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatnad vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej lehote diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’.
Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiiSobnej lehote diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit, zamestnanec mad narok na nidhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednt dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moéze sud na Ziadost' zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit mzdu za cas
presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za Cas presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moéze byt priznana najviac za Cas
36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnivatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak:
a) bola dana neplatnad vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej lehote dnom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemdze voc¢i zamestnancovi uplatiovat’
nahradu Skody.

8) Vzmysle § 77 Zékonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skoncenim v skuSobnej lehote alebo dohodou mdZe zamestnanec,
ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

I1I. ¢ast’
Pracovna disciplina
ClL 11

Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondvanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykondavanu, ak
bol s nimi riadne obozndmeny,
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e)

g)

h)

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ mlcanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych udajov,
a to aj po zéaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na neporusenie ochrany osobnych udajov a konat’
tak, aby pri spracuvani osobnych udajov nedochddzalo k nedovolenému, resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku
zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade so zdkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

c)

d)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zdujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat' ml¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru;

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi
uvadzanymi vo vnatornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane
osobnych tdajov, a to aj po zéniku funkcie a pracovnopravneho vzt'ahu;

v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zdujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zaujmami, najmi nezneuzivat' informéacie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin,
alebo Ze bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony alebo Ze jeho sposobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a)
b)

vykondvat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost
vo vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnicki osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
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CL 12

Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno-

-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) 'V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuju  podla schvalenych zadkladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizatnych pokynov,

plnia vyucovaciu ¢innost v rozsahu vyucovacej ¢innosti stanovenej nariadenim
vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov a vykonavaji ostatné cCinnosti suvisiace s
pedagogickou pracou,

zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo
v organizovanych formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
ustanovené vyhlaskou MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so $kolou.

3) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

4)

5)

6)

a)
b)

c)
d)

podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moznosti zii€astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest Zziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zésad bezpe€nej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych orgénov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyuc¢ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch ako: chémia, technicka
vychova, telesna vychova a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zdujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami ziakov,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitelom a vychovnym
poradcom,

viest’ ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znienim a
zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
-vzdelavacieho procesu, si v§ak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat’ platné legislativne predpisy, tykajuce sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 5 ods. 2
zakona 317/2009 Z. z. :

a)

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,
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b)

d)

¢)

2)

h)

3
k)

zachovavat’ mlcanlivost a chranit' pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave ziaka a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do
styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirme zazemie,

podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoCnovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat’ pedagogicka cinnost’ alebo odbomu Cinnost v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi skolského vzdelavacieho programu,
poskytovat’ ziakovi alebo zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbormnt pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ ziaka alebo jeho zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaji, vrozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej cinnosti nad ramec zdkladnych prav apovinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

2)

CL 13

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej c¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom Cclenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

predkladanie navthov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského
vzdelavacieho programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatinovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky na ucenie a sebarozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,
kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zdkonom
¢. 317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogicki cinnost' alebo odbornu cinnost
vykonéva,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
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b)

g)
h)

3
k)

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prislusSnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
pri vychove avyufovani, ako aj o dodrziavani prisluSnych pravnych predpisov
vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a financné prostriedky,
zabezpecovat prijatie v€asnych a i€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym $tatnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachane;
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpecovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv,

hodnotit’ vzt'ah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie aprehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov pre kulturu prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecovat’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov azabezpecovat' plnenie uloh  vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy.

hodnotit’ zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych aodbornych zamestnancov podla zikona C¢.
317/2009 Z. z.

2) Riaditel’ $koly v rdmei povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlici zamestnanec najma
tieto d’alSie ulohy:

a)

b)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace sSkoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stard sa
o kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace),

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajucim stthlasom prislusného zamestnaneckého dovernika podl'a
§ 111 ZP,

cd/ nariad'ovani prace nadCas a vhodnom Case Cerpania nahradného vol'na, pripadne
o vhodnej uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

ct/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) ndstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP,
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d)

e)

g)
h)

zabezpecuje sustavné oboznamovanie vSetkych zamestnancov s pravnymi a ostatymi
vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi
poznatkami bezpe€nostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto
predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe aich pracovnu adapticiu, vytvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

uréuje, so zretelom na konkrétne podmienky Skoly, pracovnu néplii zamestnancov,
a v pripade potreby ju aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzZivy
priamo na pracovisku podla § 152 Zakonnika prace,

zabezpeCuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zdkona 317/2009 Z. z.,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zakona ¢. 317/2009
v pracovnom poriadku,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla ZP a zabezpecuje osobitné prava
pedagogickych zamestnancov podl'a zékona 317/2009 Z. z.,

rozhoduje o zniZeni kvalifikanej poziadavky ucitel’a podl'a § 7 ods. 4 z4k.317/2009
Z.7.,

pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odbormého zamestnanca ho vyzve, aby vlehote 90 dni preukdzal svoju
zdravotnu spdsobilost’,

vsulade s § 32 ods. 3 zdkona 317/2009 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii
po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad'ovatel'om,

koordinuje a zodpoveda za kontinualne vzdelavanie podla ro¢ného planu
kontinualneho vzdelavania,

vydava ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania po vyjadreni zriad'ovatel’a,

zabezpecuje planovanie finannych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov priamo v rozpocte Skoly,

zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 58 a § 59
zakona €. 317/2009 Z. z.,

zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych miestach na svojom webovom sidle
a za odoslanie informécie o vol'nom pracovnom mieste prisluSnému organu miestnej
Statnej spravy v skolstve za ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle (§ 11a),
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z)

uznava pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi ziskané kredity
za programy kontinudlneho vzdeldvania absolvované pre prislusnii kategdriu a
podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, alebo pre vyucovany predmet ucitel’a, v zavislosti od potrieb a zamerania
Skoly avstlade splanom kontinudlneho vzdeldvania, na ucely vyplacania
kreditového priplatku (§ 47 ods. 10),

aa) zodpovedd za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v Skole alebo Skolskom

zariadeni informdcie o uznanych kreditoch podla § 47 aods. 10 all zékona ¢.
317/2009 Z. z.,

3) Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach ur¢enych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbomej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu $koly,

kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov avysledky ich prace ana zéklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti,
vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiiva
ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly avyvodzuje zneho zavery pre
d’alSiu ¢innost’,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

4) Riaditel’ skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni uvézok v rozsahu
stanovenom NV SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovace]
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003
Z. z. nasledovne:

5)

6)

a)

b)

vedlici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych os6b. Obmedzenie vykonavat int zarobkoviu
¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v
nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad'ovatel'om je obec, na vedecku
¢innost’, pedagogicki cCinnost, lektorski Cinnost, prednasatel'ski  Cinnost,
publicisticka ¢innost’, literarnu alebo umelecka ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatel'a a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich deti.

vedlici zamestnanec je poCas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6 zakona €.
312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie.
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ClL 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

3)

4)

5)

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Zakonnika prace apovinnosti vyplyvajucich z d’alSich vSeobecne zavdznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organizacného
poriadku.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenti absenciu, za 1 deni absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skond&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto ddvodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec zavazne porusil pracovnu disciplinu.

Za menej zévazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

Za z4vazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchéadzajuceho povolenia,

c) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi spracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predc¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

e) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30 h,

f) preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

g) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

h) kradez majetku organizicie,
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1) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj k rodi¢om ziakov,

j) urdzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruSeniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

k) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

1) nevhodné, nemoralne, neslusné oblickanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy),

m) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

n) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
v mesiaci,

0) preukdzana neospravedlnend nepritomnost vpraci trvajica jeden den, ak
od predchadzajucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6
mesiacov,

p) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktora nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

q) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cCas pre zisteni indispoziciu
po predchéadzajucom poziti alkoholickych napojov,

r) prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

s) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovace]
povinnosti,

t) urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

u) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

v) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych tdajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

w) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v postdeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,

X) porusenie bezpecnosti, ktoré¢ vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych
udajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu
k nim,

y) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

z) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

aa) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za tcasti ziakov pripadne
ich zdkonnych zastupcov.

6) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace si opravneni veduci zamestnanci Skoly.
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IV. cast
Pracovny ¢as a dovolenka

CL 15
DlZka a vyuZitie pracovného ¢asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a ' hodiny
tyZzdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zéikonnika prace zaciatok akoniec pracovného c¢asu arozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov a ozndmi to
pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnanec je povinny byt na zaiatku pracovného ¢asu uZz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonCeni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny
poskytnat’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu vzmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom — sa
uplatni v case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov v stilade s § 3 ods. 6 zakona 317/2009
Z. z tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti stvisiace s
jeho priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou.  Riaditel povoluje pedagogickému
zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou a dal$im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v €l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujlica zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuzivat' ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného casu az do jeho skoncenia Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska,
ak knemu nepriSlo v suvislosti splnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného
pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel.. Za neospravedlnené zameSkanie pracovného
Casu je zamestnavatel’ povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny Cas tej istej zmeny moZe zamestnavatel po prerokovani so zamestnaneckym
dovernikom rozdelit’ na dve Casti.

Strana 19 z47



Zdkladnd skola , Skolskd & 299, Skycov
Pracovny poriadok

Cl 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny ivdzok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny NV SR €. 422/2009 Z. z..
Ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

c) priprava materialu na vyucovanie,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

f) spolupraca s uciteI'mi vyucujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu,

h) ucast na poradach zvolavanych vediicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

1) ucast na schodzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akciach skoly,

j)  dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajlice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyuCovanie nad
mieru vyucovacej povinnosti v rozsahu uréenym osobitnym predpisom. Tuto povinnost
mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzenim
rodiCov, v Case urCenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v Case ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami
ziakov.

Pri urCeni rozvrhu pracovného cCasu riaditela Skoly sa prihliada na zakladny uvédzok
stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 422/2009 Z. z., priCom v
Case prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly. Ak to nie je mozné,
riaditel'a Skoly pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektoré¢ho z
pedagogickych zamestnancov.

Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani a v Case
prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v
zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zac¢ina 15 minat pred zafiatkom vyucovania a konc¢i sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v Skole
cez poludnajSiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhSie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor
zabezpeCi.
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8)

9)

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel' $koly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas casti ziakov na sut’aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akcidch organizovanych Skolou.

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne ina ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného casu sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na
viditeI'nom mieste v zborovni.

CL 17
Praca nad¢as a nocna praca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykondvana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zdkladny tvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujica zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as. U zamestnancov s krat§im
pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.
Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevySujlce
tento zakladny tivdzok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pricu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu préace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 % a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety
v zmysle § 19 zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne néhradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zakladny
uvdzok stanoveny NV €. 422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam
nadcasovej prace, za ktoru si toto volno cerpid. Takymto spdsobom sa pedagogickym
zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v €ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného
uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.
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9)

Nocnd praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

10) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nt pracu méze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

11) Nahradné volno za pracu nad€as si mozu zamestnanci uplatnit’ v case Skolskych prazdnin

pokial’ im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
cerpanie nahradného vol'na v inom termine.

12) Zajeden den sa pocita 5 hodin nahradného volna.

C1. 18
Dovolenka

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovtsi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat’ tyzdinov (25dni).

Dovolenka riaditel'a Skoly, ucitel'a a Specidlneho pedagdga je najmenej osem tyzdinov v
kalendarnom roku (40dni).

Dovolenka v rozsahu d’al§ich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle KZ vysSieho stupiia.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur€eného s predchddzajicim suhlasom zamestnaneckého dovernika tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy S$koly a na opravnené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny ur€it’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku znaliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neuri jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskor do konca buduceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyina (zamestnanec)
nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevycerpani dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt” asponi jedna Cast’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deni nastupu dovolenky
riaditel’ $koly ozndmi zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
asponn 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tito lehota
skratit’.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $§kol, ktory nie su v
prevadzke v cCase letnych prazdnin, Cerpali prevazni cast dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v cCase letnych prdzdnin zabezpecujii nevyhnutné
potrebné prace sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case preruSenia prevadzky.

Riaditel’ $koly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Gerpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nesplnaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
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predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

9) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

10) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a na dovolenku nastipit’ az po jej
schvaleni riaditel'om Skoly.

11) Zamestnanca moze zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov v zmysle §55 ods.
4 7P.

12) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvate]l mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

13) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priememného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktoru zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri
tyZdne zékladnej vymery dovolenky nemodze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy
s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z ddovodu skoncenia pracovného
pomeru.

V. ¢ast’
CL 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zédkona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2) Riaditel’ $koly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

3) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zékonnikom
préace.

4) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach snim
stvisiacich a inych pefaznych naélezitostiach zamestnancov vzmysle § 25 zékona ¢.
553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s
nim stvisiacich a o inych peniaznych néleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

5) Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zakona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov, zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme, zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva Skolstva
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Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a
osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

6) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategoérie a platovej triedy v zmysle zékona ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenach a dopliani podra:

a) dohodnuté¢ho druhu prace ,
b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania ,
c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania.
7) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade
a) s charakteristikou platovej triedy,
b) s katalégom pracovnych ¢innosti,
¢) so zaradenim do kariérového stupiia,
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢éného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo
ustanovené pre nim vykonavani najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

9) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uju
podl’a dosiahnutého kariérového stupna.

10) Podl'a katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
dvanasteho platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.

11) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa ur¢i tarifny
plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe.

12) Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podl'a
bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su to pracovné
¢innosti vykondvané nepedagogickymi zamestnancami - upratovaciek, kuri¢a - Gdrzbara,
ekonomku skoly.

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.l. zdkona ¢. 553/2003 z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti ktort vykonava z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktort ma v ramci opisu pracovnej €innosti a plnenia
kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14) Zaradenie zamestnanca musi byt’ v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003

a) s charakteristikou platovej triedy,
b) kataldégom pracovnych ¢innosti a kataldgom v ¢asti ,,17. Skolstvo a telovychova,,.

15) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpovedd jeho zaradeniu do platovej triedy a podla
dohodnutého druhu prace, vzdelania, diiky praxe,
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b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym
poriadkom.

16) Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut’ odmenu.

17) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’'uje do tychto kariérovych stupiiov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestidciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestaciou.

18) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich Cinnosti, ktoré vyzaduju
ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

19) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

20) Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym orgdnom Skoly, ur¢i plat zriad'ovatel’, ktory ho
do funkcie ustanovil.

21) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné néhrady.

22) Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

23) Odborna prax na Gcely odmenovania je

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktort ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tuto prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na Uspe$né vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

24) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skuto¢ny cas vykondvania zdkladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta moZzno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitni
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v
dennom S$tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthmu
tychto dob.

25) Veducim zamestnancom $kol sa ur¢i priplatok za riadenie podl'a Prilohy ¢. 6 k zékonu ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

26) Zamestnancom moze riaditel’ Skoly priznat' osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

27) O priznani osobného priplatku, jeho =zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne odovodni riaditel’ Skoly.

28) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:
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a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujtce;j
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovne;j tlohy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
jej nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

29) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni riaditel

Skoly.

30) Odmena podla ods. 28 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne kazdému

zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu, ak su splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v Case doviSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac
ako 3 roky,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok skoly alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch  mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

ClL 20 Vyplata platu

1)

2)

3)

4)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve.

Zamestnavatel' poukaze plat alebo jeho Cast’ urenu zamestnancom na nim ureny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢end suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento ticet najneskor v deit urceny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatna
pasku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori su¢et platu a Ghrady
povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu méZe zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel’ vykonat’ zrdzky z platu len v pripadoch urcenych §
131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Cl.22
Prekazky v praci

1)

Prekédzky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny vcas poziadat
riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§
144 ods. 1 Zéakonnika prace). Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne
zname, ze zamestnanec moze svoju zaleZitost’ vybavit’ mimo pracovného casu.

Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nadhrady platu, zamestnavatel' je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno moéze riaditel $koly zamestnancovi poskytnit v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych ddvodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

Do plnenia zakladného uvédzku pedagogického zamestnanca sa zapocCitavaju aj hodiny
vyucovacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
dovodu prekazky na strane zamestnéavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktoré¢ho je v pracovhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom ziujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v stillade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najmd ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestndvatela. Zvysenie kvalifikdcie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

Utast zamestnanca v Case vyuCovania na akcidch usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriadovatelom najmi za u¢elom prehlbovania kvalifikacie na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

10) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti

pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladSie ako desat’
rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo
pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods.
1 ZP).

VII. ¢ast’

C1. 23
Pracovné cesty

1)

Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradéch.
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2) Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu
cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovntl cestu sa
uvedie priamo na cestovny prikaz.

3) Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’). Na pracovnej
ceste zamestnanec vykondva pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyic¢tovanie pracovnej cesty a podanie
spravy sa pouzije priloha ¢. 4 — cestovny prikaz.

4) Na zahrani¢nll pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.

5) Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je €as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zédkona je aj cesta, ktord trva od néstupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie ¢innosti pre
flu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

6) Zahranicna pracovna cesta podl'a zdkona o cestovnych ndhradach je Cas pracovnej cesty (§ 2
ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

7) Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
priCom moéze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel
ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zdujmy zamestnanca.

8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ skoly -
minimalne 1 den pred nastupom na pracovnl cestu, zarovenn ur¢i podmienky cesty, miesto
nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, spdsob
dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

9) Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje
za porusenie pracovnej discipliny.

10) Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych
potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

11) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit' zamestnavatelovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie ndhrad.

12) Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tlacivo
zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢.4 tejto smernice.

13) Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

14) Vydané cestovné prikazy sa ¢isluji narastajucim sposobom, a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekondmka Skoly.

15) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit' zamestnavatelovi zmenu
skutocnosti, ktoré si rozhodné pre poskytovanie néhrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec obozndmi riaditel'a Skoly
o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,
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b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; sicastou vytactovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke
Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania,
prikaz podpise a po schvaleni riaditel'om Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

16) Cestné motorové vozidlo moézu zamestnanci pouzit na pracovni cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 5 — Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na
pracovnii cestu.

17) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouzitiu cestného motorového vozidla na
pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

18) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitni
ziadost’ zamestnavatel’a.

19) Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene
cestovného listka.

20) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovni cestu na zaklade jeho
ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyzna¢i na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca Gi¢tovnicka Skoly.

21) Original cestovného prikazu ostdva u uctovnicky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nadstupom na pracovnu cestu.

22) Pri vyGctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

23) Ak cestovny listok zamestnancom predloZzeny nebol, zamestnavate] moéze odsuhlasit’
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja.

24) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné nasledovne:

a) pre casové pasmo 5 az 12 hodin 4,80 EUR

b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin 7,10 EUR

c) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin 10,90 EUR
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

VIII. cast’
Ochrana prace

ClL 24

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1) Ochrana prace je neoddeliteI'nou sti¢ast'ou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy $koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby
si zabezpeCované  a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej
spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na ndvrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0sob, ktorych sa ich ¢innost tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia
a z opisu pracovnych ¢innosti.
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IX. ¢ast’

Cl. 25
Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §
176 ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziiujii, aby vykon prace bol kvalitny, hospodamy
a bezpecny, stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajiice
zasaddm spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpe¢i  stravovanie
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni zriad’ovatel’a, ktorym je Skolska jedalen
ako st¢ast MS, Skolska 296, 951 85 Skycov.

V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov
formou gastrolistkov.

Na tcely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavate] moéze zabezpecCit poskytnutie
d’alsieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcom zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpecnu uschovu najmd zvrSkov aosobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spit. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania
a spat’ na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tito povinnost” zabezpe¢i aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivhu a
lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyiia (zamestnanec) po skonCeni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel
ich zaradi na ich pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestndvatel ich zaradi na ind pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zéklade ziadosti zamestnanca

vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela
zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace na pracovisku,
alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecCit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatel'om.
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11) Zamestnavatel poskytne pedagogickému  zamestnancovi pracovné volno snahradou
funkéného platu vrozsahu pédt pracovnych dni vkalenddrnom roku na ucast na
kontinudlnom vzdelavani a dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atesticie a dalSich pat pracovnych dni na ucast na funkénom
vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediuceho pedagogického
zamestnanca.

12) Na pracovné volno podl'a ods. 12 maji narok len pedagogicki a odborni zamestnanci. Ak
pracovny pomer takéhoto zamestnanca trva len pocas skolského vyucovania, vznikd mu za
kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna na
kontinualne vzdelavanie.

13) Pracovné volno podla ods. 12 al3 cerpa pedagogicky aodborny zamestnanec po
odsthlaseni riaditelom $koly.

14) Ucast na kontinudlnom vzdeldvani odsthlasuje zamestnavatel' podla planu kontinuélneho
vzdelavania. Prihliada sa vprvom rade na potreby zamestnavatela. Zamestnavatel
uprednostni ucast na kontinudlnom vzdeldvani toho zamestnanca, ktory absolvuje
vzdelavanie na Zziadost zamestnavatela na dopliujice Studium Specidlnej pedagogiky,
a Stadium treticho aprobacného predmetu podl'a potreby zamestnavatel’a.

15) Iné vol'no na kontinudlne vzdelavanie si zamestnanec mdze uplatnit’ len na zaklade suhlasu
priameho nadriadeného apo odsuhlaseni riaditelom Skoly — na ukor dovolenky, alebo
nahradného volna.

CL 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1) Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je posidenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 52 zékona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

¢) naroc¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti,

d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

3) Jedenkrat roc¢ne, najneskoér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

4) Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na:

a) rozhodnutie riaditel’a o ukonc¢eni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmenovanie.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam podl'a predpisaného tlaciva zamestnavatel’a,
ktoré sa uvadza ako priloha ¢. 3 tohto pracovného poriadku.

6) Hodnotenie sa realizuje sa formou individudlneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchddza priprava hodnotitela ako ihodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy
nadriadeny zamestnanca.

Cl. 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
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1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny
so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 3.

4) Hodnotitel’ vyda zaznam z hodnotenia na tlagive predpisanom MSVVaSR.

X. cast’
CL.27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti
Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpe€uju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestndvanie
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz
niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na int pracu (§ 55
ods. 2 ZP), tpravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

CL. 28

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny vytvarat priaznivé podmienky pre vSestranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitou Gpravou pracovnych podmienok
a dodrziavat vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuji, pripadne obmedzuju
niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas a zakaz prace v noci a dodrziavat’ ustanovenie § 176 ZP
o vykondvani vstupnych a inych lekarskych vySetreni. Mladistvi st povinni podrobit’ sa ur€enym
lekdrskym vySetreniam.

XI. cast’
Nahrada Skody

C1.29

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezddvodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadené¢ho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakro€it. Tto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité¢ okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to riaditel'ovi Skoly.
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C1. 30
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktori mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych

uloh alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
c) schodok na zverenych hodnotich, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktorti spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 ZP.
Zamestnanec zodpoved4 aj za Skodu, ktorti sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statatu Skodovej
komisie a kone¢nu pozadovant nahradu Skody urci zamestnavatel. Zamestnavatel’ prerokuje
pozadovan ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob ndhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady, s vynimkou ndhrady skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zamestnaneckym
dovernikom a Skodovou komisiou.
Ak skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom sam alebo spolo¢ne
s podriadenym zamestnancom, urc¢i vysku tejto ndhrady nadriadeny organ.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obc¢ianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktort spdsobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajuci
v jeho mene poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel’a,

b) na odloZenych veciach,

c) priodvracani skody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

Zamestnavatel zodpoved4d zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odSkodnenie
pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.

Néhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukdze, ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady s§kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozil pri

plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto ur€ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ nezodpoveda.
12) Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti §kodu riaditel'ovi Skoly bez zbytocného odkladu.

Pri Skode na odloZenych veciach najneskoér 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel,
v opatnom pripade mu narok na nahradu Skody zanik4. V ohlaseni Skody zamestnanec
uvedie tdaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena
svedkov.

XII. ¢ast’

Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

¢) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpec€it’ v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania akontrola dodrziavania pracovného casu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol zhladiska zaujmov spolocnosti pre
zamestnavatel'a neti¢elny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Pri uzatvoreni dohdd podl'a bodu 2 su zamestnanci a zamestnavatelia povinni dodrziavat
usmernenia § 223 az 225 Zakonnika prace.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
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5)

6)

7)

8)

9)

vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deil pred dilom zacatia vykonu prace.
Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’,

c¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovne;j

ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi moZno dohodnut’, ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit', ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ na zaklade § 227 a §
228 s fyzickou osobou, ktord ma $tatit Studenta.
Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujiicom v priemere polovicu urc¢eného tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podl'a odseku 12 sa posudzuje
za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuta:

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’,

c¢) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovne;j

ulohy,
d) neoddeliteI'nou sti¢ast'ou dohody je potvrdenie Statitu Studenta.

10) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

c¢) dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujiice sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vzt'ahujiice sa na pracu nimi vykondvand, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, s ktorymi boli riadne oboznament,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, strazit' a ochrafiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujici na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku podl'a prilohy ¢. 7,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
ditoch bola zaznamenané dizka Gasového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala podla
prilohy ¢. 8.
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XIII. ¢ast’

C1.33
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel' je povinny na st'aznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatiluje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatel’a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skon€enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajiice sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost” zamestnavatela alebo zamestnanca doru¢it’ pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelni alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
doruc¢enia nastan aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach zpracovnopravneho vztahu, méze sa obratit’ na riaditela Skoly so ziadostou
o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat’ prislusny orgéan, aby jeho poziadavky
prerokoval s riaditel'om Skoly, alebo podat’ staznost’, oznadmenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

XV. ¢ast’

CL 34
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

1)

2)

3)

4)

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov treba postupovat
podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost dinom 01. 09. 2018. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 14. 05. 2015

Zmeny adoplnky tohto  pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so sthlasom
zamestnaneckého dovernika ZS.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehlad suvisiacej legislativy

Priloha ¢. 2 — prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu /¢l 16 ods. 9/

Priloha €. 3 — hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 52 zdkona
¢.317/2009 Z. z. /¢l. 26/

Priloha ¢. 4 — Cestovny prikaz /¢l. 23 ods. 3/

Priloha ¢. 5 — Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu /¢l. 23 ods. 3/

Priloha ¢. 7 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti /¢l. 32 ods. 10 pism. f)/

Priloha ¢. 8 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace

/¢l. 32 ods. 10 pism. g)/
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Priloha ¢. 1
Prehlad suvisiacej legislativy

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

3. Zékon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

4. Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov

5. Zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zadujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7. Vyhlaska MS SR ¢.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

8. Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zdujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

9. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

10. Vyhlagka MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej §kole (zmena vyhlaskou ¢.308/2009 Z. z.)

11. Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

12. Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

13. Vyhlaska MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

14. Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach

15. Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetnovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2017 (d’alej len ,,KZ vysSieho stupnia®).

16. Zékon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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PrehPad o rozdeleni pracovného ¢asu

/¢1. 16 ods. 9/

Priloha ¢. 2

kategoria zamestnancov zakladny pracovny obednajsia | prdca podla cl.16
cas prestavka* ods. 2
pedagogicki zamestnanci 07,30 - 13,30 11,00 - 13,30 2 hod. denne
referentka PaM , uCtovnicka 07,30 -15,30 12,00 - 12,30
kuri¢, udrzbar 07,00 — 09,00
16,00 -17,00
upratovacka (6 h uvézok) 06,30 — 08,30
upratovacka (4 h uvizok) 13,00 — 17,00
07,00 — 08,00
13,00 —16,00

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut podl'a ¢l. 15
ods. 3 pracovného poriadku av zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestdvka na odpocinok
a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 3
Hodnotiaci hiarok pedagogického zamestnanca
v stilade s § 52 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
(¢l. 26 ods.4 Pracovného poriadku)

Hodnoteny:

Titul, meno, priezvisko:

Datum narodenia:
Funkcia/pracovné zaradenie:

Skola: Zakladna $kola, Skolska &. 299, Skycov
Hodnotené obdobie: od: ..o do: ..o,
Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:

Funkcia hodnotitel’a:

Hodnoty:

1. - mimoriadne dobré (vynikajico) - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v¢éasné a spol'ahlivé
plnenie tlloh

2. - vePmi dobré - drobné vyhrady sporovnanim hodnotenia 1, ktoré neovplyvituju ciel ¢innosti
obsiahnuty v kritériu

3. - §tandardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov
alebo vnutornej motivacie

4. - ¢iasto¢ne vyhovujice - dostacujiice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’'a obsiahnutého v kritériach

5. - nevyhovujtce - nedostatocné plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria

1) Vysledky pedagogickej ¢innosti

- motivacia deti k uceniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

- rozvijanie kl'i€ovych kompetencii u deti, napr. vys$Sej urovne poznavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie persondlnych zrucnosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebaucta

- rozvijanie socialnych zruc¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost’

- prinos pre zamestnavatel'a — propagicia a prezentdcia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit
Hodnotenie: ...ceceessecseeessesansessesessenes

2) Kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencidlu diet’at’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti

- individudlny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu

- praca v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi

- dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu
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- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

- dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie
Hodnotenie: ...ceceessecsseessesansessesessenes

3) Narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone préce

- spolupréaca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského zariadenia

- vykonavanie Specializovanych funkcii

- iniciovanie apodielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu

- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie: ....ceceesmsecsscsessesansessesessenes

4) Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ

- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti

- stanovenie edukaénych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba ucebnych materidlov a pomdcok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdeldvania podla planu kontinualneho
vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia

- uplatilovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti

- zvysovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie: ....ceceemsecsseessesansessesessenes

Zaver hodnotenia:

Hodnotitel’:

Meno a priezvisko

Datum: Podpis:
Hodnoteny pedagogicky zamestnanec:
Meno a priezvisko

Datum: Podpis:

Vyjadrenie hodnoteného:
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Priloha ¢. 4

CESTOVNY PRIKAZ ¢. /2018

1. Zamestnavatel | | Osobné &islo

Utvar

Telefén

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca B B
Normalna pracovna doba

¢islo

3. Bydlisk
yAsko od do
Zaciatok cesty . . <y : . . 2
{miesto, dtium, hodina) Miesto konania Ucel a priebeh cesty Koniec cesty (miesto, datum)
Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od / / _____hod.do / / _hod
4. Spolucestujici
5. Uréeny dopravny prostriedok
6. Predpokladana Ciastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na ziadost zamestnanca €
7. Povolena zaloha v € vyplatena dia pokladni¢ny doklad ¢islo
Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty
Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia
so spdsobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. VYDAVKOVY / PRIJMOVY DOKLAD .
SUHLAS zamestnanca

. ., i B 3 (8§57 Z.2.311/2001 Zakonnik prace )
Uctovna nihrada bola preskiimand a upravena v €

Vyplateny preddavok € ‘
Doplatok - Preplatok €
Slovom ‘ podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
Datum a podpis pracovnika, ktory upravil Datuma podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Schvalil
vyuctovanie (preukaz totoznosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE] CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vytctovaniu pracovnej cesty, alebo uved'te vypocet cestovnych nahrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia vzmysle § 7 zakona NR SR ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v stilade s
ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie hospo- darnosti, efektivnosti, uc¢innosti a ucelnost pouzitia
verejnych prostriedkov. Finan¢na operéicia je/nie je v sulade s rozpoctom na rok * je/nie je v sulade s osobitnymi predpismi alebo
medzinarodnymi zmluvami, kt. je SR viazang, je/nie je v sulade s uzatvorenymi zmluvami*, je/nie je v stilade s vnttornou smernicou $koly o finanénom
riadenti a je/nie je v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v stlade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.
*nehodiace sa preskrtnat

www.oves.sk podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finanénej kontroly
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VYUCTOVANIE PRACOVNE] CESTY
é‘ i E —_ Zaéiat.ok Ce:stovné Potrebné
2 Odchod - Prichod S 3 25 a konle,c Vyd.avky Stravné | Ubytovanie | vedl'ajSie | Celkom | Upravené
Datum . . B2 | = E pracovného a miestna p
Miesto rokovania RE | SX . vydavky
S22 | B> vykonu preprava
s5|= (hodina) € € € € € €
Odchod | V| L
Prichod
Odchod | ______________.| | .
Prichod
Odchod | .| | .
Prichod
Odchod __| _____________.| | .
Prichod
Odchod | _____________.| | .
Prichod
Odchod | | | .
Prichod
Odchod | _____________.| | .
Prichod
Odchod | | | .
Prichod
CELKOM
1) Uvadzajte v skratke: PREDDAVOK
O - Osobny vlak AUS - auto sluZzobné DOPLATOK - PREPLATOK
R - Rychlik AUV - auto vlastné
A - Autobus MOS - motocykel sluzobny
L - Lietadlo MOV - motocykel vlastny
2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku
VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle §5 ods. 9 a §13 ods.10 zikona
¢.283/2002 Z.z. zakona o cestovnych ndhradach
Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie Vyhlasujem, Ze vSetky idaje som uviedol Uiplné a spravne
oznacte aké stravovanie Vam bolo poskytnuté: ranajky
obed
velera Datum a podpis zamestnanca
SPRAVA z PRACOVNE] CESTY

zaciatok pracovnej cesty

ucel pracovnej cesty

priebeh pracovnej cesty (s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neocakavané skutoc¢nosti v priebehu pracovnej cesty

Spravu predlozil: Schvalil:
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Priloha é. 5

DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELOM
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU

zamestnavatel: Zakladna $kola, Skolska ¢. 299, Skycov

adresa: Skolska 299/11,951 85 Skycov

1CO: 37865200 DIC: 2021648090IBAN: SK31 5600 0000 0008 4825 9001

a zamestnanec

priezvisko, meno, titul

bydlisko

rodné cislo: IBAN:

uzatvarajui nasledovnu dohodu o pouziti cestného motorového vozidla
znacky SPZ

0 obsahu cm3 na pracovnu cestu (odkial' - kam )

ktord vykonam dna za ucelom

ktoré vykonam v roku za tcelom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje,
Ze na pracovnu cestu pouZije uvedené motorové vozidlo a tito skutocénost preukazuje

osvedCenim o TP ¢islo na meno

vydané (kym)

Vozidlo svojim technickym stavom dovol'uje prepravu 0s6b a na vozidlo je uzavreta

zakonna poistka C. s poistoviiou (nazov) a
havarijna poistka Cislo s poistoviiou (nazov)

ariadne zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta.

K Ziadosti pripdjam fotokdpiu osvedcenia STK, fotokopiu velkého TP, képiu uzavretej zdkonnej poistky + kdpiu dokladu o ich
zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty uskutocnené na zdklade tejto Ziadosti mi budil vyuctované len v pripade
doloZenia vsetkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie Na =zaklade vysSie uvedenych skutocCnosti
dohody medzi zamestnancom suhlasim/nesdhlasim s pouzitim uvedeného
a zamestnavatel'om, v zmysle § 7 ods. 10 zakona cestného motorového vozidla na pracovnu
¢. 283/2002 Z.z. ocestovnych nahradach - cestu.

poskytovanie nahrady za pouZitie cestného
motorového vozidla vsume zodpovedajicej
cene cestovného listka pravidelnej verejnej

dopravy.

Diia: podpis zamestnanca Diia: PaedDr, Mariana Krigovska,
riaditel’ka Skoly

Zakladna finan¢na kontrola vykonana v zmysle zakona 357/2015. Finanéna operacia alebo jej ¢ast je - nie je v silade so schvalenym rozpoétom Z$

Skycov. Meno a priezvisko zamestnanca zodpovedného za overenie finan¢nej kontroly:

Datum:

Podpis:
Finan¢nt operaciu alebo jej ¢ast je - nie je mozné vykonat, v nej pokracovat alebo vymahat poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na operacia alebo jej cast uz
vykonala. Meno a priezvisko vediiceho zamestnanca:
Datum: Podpis:
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Priloha ¢. 6

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
/¢l. 32 ods. 10 pism. f)/

zamestnanec:

Evidencia pracovného casu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. /2017
dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢. /2017

) dlzka pracovného Casu . ,
datum vykonand ¢innost
od do

Podpis zamestnanca

Schvali:
priamy nadriadeny
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditelka Skoly
ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zdkona NR SR & 357/2015Z. z. 0

financ¢nej kontrole a audite v sulade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia
je/nie je v sulade s rozpoctom na rok *, je/nie je v stlade s osobitnymi predpismi, je/nie je v stlade
s uzatvorenou dohodou*, je/nie je v stlade s pracovnym poriadkom skoly, aje/nie je v stilade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, je/nie je v stilade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

* nehodiace sa preskrtnut’

PaedDr. Mariana Krigovska Ing. Jana Rajnohova
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Priloha ¢. 8

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace
/¢l. 32 ods. 10 pism. g)/

zamestnanec:
Evidencia pracovného casu k dohode o vykonani prace €. /2018
, diZka Gasového L
datum , y vykonana ¢innost’
useku/den

Podpis zamestnanca

Schvali:
priamy nadriadeny
PaedDr. Mariana Krigovska, riaditelka skoly
ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana diia v zmysle § 7 zdkona NR SR & 357/2015Z. z. 0

financ¢nej kontrole a audite v sulade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia
je/nie je v sulade s rozpoctom na rok * je/nie je v stlade s osobitnymi predpismi, je/nie je v stlade
s uzatvorenou dohodou*, je/nie je v stlade s pracovnym poriadkom skoly, aje/nie je v stilade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, je/nie je v stilade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii.

* nehodiace sa preskrtnut’

PaedDr. Mariana Krigovska Ing. Jana Rajnohova
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Oboznamenie s vnutornym predpisom
Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskdr na najblizSej porade utvaru po prideleni vnutorného predpisu
zabezpeCit obozndmenie vSetkych zamestnancov s vnutornym predpisom a zaroven

informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny.

Pisomni evidencia o0 oboznameni zamestnancov s Pracovnym

poriadkom:

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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