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I. VSeobecna charakteristika Skoly
1.1 Velkost’ §koly

Zakladna Skola Skycov je mala obecna Skola so spojenymi ro¢nikmi na I. stupni,
S pravnou subjektivitou. Skola je v prevadzke od roku 1964. Od septembra 2014 je v budove
Skoly umiestnena materska skola a Skolska jedalen.

1.2. Charakteristika ziakov

Skola poskytuje vzdelanie detom vo veku od 6 rokov v zmysle zakona &. 245/2008
Z.z. Pocet ziakov sa kazdoro¢ne meni, v poslednom obdobi ma klesajucu tendenciu.

Skolsky rok 2017/2018
Zékladnt $kolu bude navstevovat' 59 ziakov. Mame evidovanych ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Ziaci budu rozdeleni do 7 tried podl'a roénikov.
I trieda: 1. a 2. ro¢nik
Il. trieda: 3. a 4. ro¢nik
5. ro¢nik, 6. ro¢nik, 7. ro¢nik, 8. ro¢nik, 9. ro¢nik

Poznamka

Ziaci na 1. stupni st rozdeleni do dvoch tried. K tomuto rozdeleniu bol prvorady pocet
ziakov 1. a 2. ro¢nika, 3 a 6 ziaci. V druhej triede su ziaci 3. a 4. ro¢nika v poétoch 7 a 8
ziakov.

1.3. Charakteristika pedagogického zboru

Zakladna Skola mé devit pedagdgov a knaza. VsSetci ucitelia preukazuju odborné
a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie
v odbornej oblasti, st schopni vzajomne efektivnej komunikacie, spoluprace
a kooperativneho rieSenia problémov. Vekova Struktiura pedagogického zboru je v priemere
40 rokov. Pedagdgovia skvalitiuji svoje pedagogické a odborné spdsobilosti
absolvovanim d’alSich foriem kontinualneho vzdelavania, a to hlavne v oblasti
informac¢no - komunikaénych technologiach vo vyu€ovacom procese a modernizécii
vzdelavacieho procesu na zakladnej Skole.
Pedagogicky zbor vie spolupracovat’ vo vSetkych oblastiach, vie korektne jednat’ so Ziakmi aj
s ich zdkonnymi zastupcami a atmosféra v Skole je priatel'ska.

V pedagogickom zbore pracuju pedagdgovia v poziciach:

e Triedny ucitel, koordinuje ¢innost kolektivu, sleduje vysledky ziakov, vedie
predpisani  pedagogicki agendu, rieSi vychovné a vzdelavacie problémy,
komunikuje s vyuCujucimi, vedenim Skoly, s rodiémi ziaka, inStitGciami

podiel'ajucimi sa na vychove a vzdeldvani

e Vychovny poradca, ktory koordinuje spolupracu medzi ucite'mi, ziakmi, rodi¢mi,
pedagogicko-psychologickou  poradiiou  a Specialno-pedagogickou  poradnou.
Citlivo rieSi a koordinuje vSetky vzniknuté a vznikajuce problémy v oblasti
vychovy. Poskytuje kariérne poradenstvo v spolupraci s vyu€ujucimi a zaist'uje
organizaciu podavania prihlaSok na stredné Skoly. Spoluzodpoveda za rozmiestnenie
ziakov deviateho ro¢nika.



e Z radov pedagogickych zamestnancov su urceni koordinatori pre protidrogova
vychovu, vychovu k manZzelstvu a rodiCovstvu, environmentdlnu vychovu. Ich
ulohou je ziakom citlivo, pristupne a odborne vysvetlit' vSetky javy a problémy
tykajuce sa jednotlivych zloziek vychovy. Koordinatori spolupracuju s roznymi
institiciami a organizaciami, ktoré poméahajii  pri prevencii a sprdvnom poznani a
porozumeni daného javu.

1.4.Projekty
1.4.1. Dlhodobé projekty

Zakladna skola Skycov je zapojena do niekolkych projektov v ramci anglického
jazyka projekt English One anemeckého jazyka projekt Beste Freunde. Medzi dalSie
dlhodobé projekty patri Digi Skola, Geocaching.

1.4.2. Vlastné projekty

ZS Skycov vzhladom na vyraznejsiu podporu ochrany prirody a Zivotného prostredia,
vztahu k I'udovym tradicidm a historii obce aktivne pripravuje vlastné projekty pre ziakov
nasej $koly ale aj verejnost’. Medzi tradi¢né projekty patri viano¢na burza, zber papiera.

1.5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V skole aktivne pracuje rodi¢ovské zdruzenie, s ktorym ma vedenie Skoly vel'mi dobr
spolupracu pri vaésine podujati, ktoré organizuje zakladna skola (Den deti, EKo hry, Viano¢na
burza, exkurzie a skolské vylety).

Zlozenie Rady $koly:

Predseda — Mgr. Petra Lukacova (rodicia)

Clenovia:
Andrea Zigova (rodi¢ia)
Milan Dévid (rodicia)
Mgr. Jozef Ben¢ (pedagogicki zamestnanci Skoly)
Eva Zbonkova(nepedagogicki zamestnanci skoly)
Lubomir Cernék (delegovany za OcU Skycov)
Jarmila Minarova (delegovany za OcU Skycov)

1.6. Priestorové a materialno — technické podmienky $koly

Skola ma zariadenti a vyuZiva udebiiu informatiky (14 poéitatov, poéitadova siet,
datavideoprojektor, didaktické stavebnice Lego Dacta a Lego Robolab). V roku 2013 sa
zrealizovala rekonStrukcia Skolskej kotolne zmenou palivovej zakladne z pevného paliva na
zemny plyn a nasledne sa zrealizovala kompletna vymena drevenych okien za plastové.
V roku 2013 sa zrealizovalo premiestnenie Obecnej kniznice do novych priestorov v skole
a taktiez sme zrealizovali za pomoci rodi¢ov kompletnt rekonstrukciu jednej triedy. V roku
2014 boli vymalované triedy na 1. stupni, 5., 8. a 9. trieda. V skole bola v roku 2014
prevedena rekonStrukcia toaliet, a vV roku 2016 sa uskutoc¢nila rekonstrukcia vykurovacieho
systému.



Vybavenie kabinetov je malo postacujice, nad’alej je potrebné pomdcky pravidelne
obnovovat’ a vymienat za modernejsie.

Skola nema telocviciiu. M4 Skolské ihrisko a od §kolského roku 2010/2011 mézu Ziaci
na hodinach telesnej vychovy vyuzivat’ aj multifunkéné ihrisko ned’aleko zakladnej Skoly.

Pocas zimnych mesiacov vyucovanie TEV a TSV prebieha na Skolskej chodbe. Od
k. roku 2010/2011 moze skola vyuzivat’ na hodinéch telesnej vychovy multifunkéné ihrisko
ned’aleko zakladnej Skoly.

Sucast'ou skoly je fotogaléria fotografii slovenského fotografa Tibora Huszéra. Ide
oviac ako 40 Ccierno-bielych fotografii slovenskych a Ceskych spisovatel'ov, umelcov
a politikov.

V skole je zriadend obecnd kniznica, ktora plni funkciu aj ziackej kniznici. Obecna
kniZnica je pre verejnost’ otvorena v stredu v ¢ase 15.00 — 17.00 hod.

Chodby a ostatny interiér Skoly poskytuju Ziakom priestor na relaxacné chvile pocas
prestavok a sluzia aj ako informacno-vzdelavacie prostredie. Prostrednictvom nésteniek na
chodbach st ziaci informovani o sGtaziach a o moZnostiach S§tidia na strednych
skolach. Zna¢nu &ast’ chodby vyplnaji vlastné prace a projekty Ziakov .

Informacné tabule a vitriny pri vstupe do $koly poskytuji informacie rodiCom,
ziakom a Sirokej verejnosti o aktivitdch Skoly a dosiahnutych vysledkoch jednotlivcov i
kolektivov skoly.

~ Exterier Skoly je rozsiahly. Cely areal sa pravidelne kosi a udrziava (zabezpeCuje
OcU Skycov).

1.7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Na zaciatku Skolského roka, v priebehu Skolského roka a na odbornych predmetoch
su ziaci pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Tieto zasady su sucastou Skolského
poriadku, ktory sa podla potreby aktualizuje.

Vsetci pedagdgovia podla potreby absolvuji skolenia o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a protipoziarne Skolenia. Na Skole sa pravidelne uskutociiuju kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia. Vzniknuté nedostatky sa odstrafiuji podla vysledkov
reviznych sprav.

Pri organizovani vyletov a exkurzii su ucitelia 1 Ziaci oboznameni s prisluSnymi
ustanoveniami BOZP.

Poziadavkami na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia sa zaoberaju nasledovné dokumenty:
e Skolsky poriadok
e Pracovny poriadok
e Prevadzkovy poriadok
e Organizacny poriadok
e Dokumenticia BOZP a PO



Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdeldvani sa zaist'uje nasledovne:

zabezpecenim bezpecnych a zdraviu vyhovujucich podmienok v priestoroch Skoly,
pravidelnymi Skoleniami zamestnancov o BOZP a PO podla schvélené¢ho
harmonogramu,

poucenim ziakov o0 BOZP a PO na zaciatku Skolského roka a pred kazdou hromadnou
akciou,

pravidelnymi kontrolami stavu BOZP poverenym technikom a vedenim S$koly,
odstraniovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadkami budovy a
nahlasenim nedostatkov,

oboznamenim ziakov s poziarnou prevenciou, poziarnymi signalmi na ucelovom
cviceni a didaktickymi hrami. Sucasne prevedenim nacviku poziarneho poplachu-
zabezpecenim informovaného sthlasu rodi¢ov, zdkonnych zastupcov pri tcasti na
akciach organizovanych skolou,

v ramci prevencie Skola zabezpeci poistenie ziakov pred urazmi, vedenim evidencie
urazov a nebezpecnych udalosti.

II. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2. Zameranie Skoly

Skola je jedinou zakladnou $kolou v obci. Déraz kladieme na vyu¢bu cudzich jazykov,

prirodovedné predmety, informatiku a Sportové aktivity. Vyrazne podporujeme vztah k
ochrane prirody a Zivotnému prostrediu, l'udovym zvykom, tradiciam a historii obce .

2.1 Poslanie Skoly

Poslanim naSej Skoly je poskytnut’ Ziakom taki urovenn vychovy a vzdelavania,

ktora smeruje k formovaniu ¢estného, charakterného a vzdelaného jedinca.

2.2 Vizia $koly

Vybudovat’ modernt skolu, ktord kazdému Ziakovi poskytne kvalitné podmienky na

jeho osobnostny a vzdelanostny rozvoj a kde kazdy Ziak modze byt uspeSny na ceste
k poznaniu. Ako vidiecka $kola v prirodnom prostredi v obci sbohatymi kultirnymi
tradiciami a vyznamnou histériou sa budeme snazit vyraznejSie podporovat’ prave tieto

oblasti.

2.3. Hlavné ciele vychovy Skoly su

vytvarat’ priaznivl a tvoriva pracovnu atmosféru v Skole,
podporovat’ a rozvijat’ vzt'ah k minulosti a historii obce
upevilovat’ medzil'udské vztahy

2.4. Hlavné ciele vzdelavania Skoly su

modernizovat’ §tyl vyu¢ovania a u¢enia sa
podporovat’ humanizacné trendy
vzdeldvanie zamerat’ na rozvoj kompetencii Ziakov



Nas Skolsky vzdelavaci program je zamerany na :

e zabezpeCenie rozvoja komunikdcie, komunikaénych zrucnosti a Citatel'skej
gramotnosti od 1. rocnika

e zvySovanie gramotnosti v oblasti informac¢no - komunika¢nych technoldgii

e rozvoj pracovnych zruCnosti, rozvoj kreativity, experimentovania, vytvaranie
kladného vztahu k praci, k technike a k aktivnej tvorbe (podpora I'udovych
remesiel)

e ochranu zivotného prostredia a prirody

e podporu Sportu, zdravého spdsobu zivota a pravidelného Sportovania

e udrziavanie 'udovych zvykov a tradicii

2.5. Vzdelavanie

Hlavnymi cie’'mi vzdelavania je rozvoj kPi¢ovych kompetencii zZiakov na urovni,
ktora je pre nich osobne dosiahnutelna. To su: komunika¢na, matematicka
gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technoldgii, spdsobilost’ v
oblasti digitalnej gramotnosti /IKT/, spdsobilost’ ucit’ sa ucit,, riesit’ problémy, osobnostné,
socialne a obc¢ianske, sposobilosti chapat’ kulturu v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami
kultary.

Nasou d’alsou ulohou je vcasna korekcia pripadnych znevyhodneni /zdravotnych,
socialnych a ucebnych/ u jednotlivych ziakov a rozpoznanie, resp. podchytenie tychto
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

III. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Stupeni vzdelania ISCED 1
Stupen vzdelania ISCED 2

3.1. Profil absolventa — ISCED 1

Absolvent I. stupiia ZS by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, obci,
svojim rodi¢om. Mal by byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny
hodnotit’ svoju tlohu v $kole, v rodine a v spolo¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické
a psychické zdravie, vediet uzatvarat’ kompromisy, byt schopny vyhladavat, hodnotit
a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informaécii, osvojit’ si metoddy Studia a prace s informaciami,
poznat’ metody prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat’ o prirodnych
otazkach, mat’ schopnost’ presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’
schopnost’ vnimat" dejiny vlastného naroda vo vzidjomnom prepojeni s vedomostami zo
vSeobecnych dejin, dobre ovladat' slovensky jazyk asam sa starat o kulturu svojho
pisomného a tstneho vyjadrovania, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu,
byt’ si vedomy svojich kvalit a byt’ zodpovedny za svoj Zivot.

Snahou Skoly bude také vzdeldvanie, aby Ziaci mali potrebné vedomosti a zru¢nosti,
ktoré by vedeli spravne pouzit’ pri realizacii uloh. To znamend, ze nielen ziakov vzdelavat
a vyzadovat encyklopedické vedomosti, ale aby to vedeli v zivote vyuzit. Pritom to ale
neznamena, ze su to len pragmaticky zamerané vedomosti.



Sme $kola aako vzdeldvacia institlicia sa nevzddvame ani Ulohy vychovy, preto
chceme, aby nas absolvent bol usilovny, svedomity, samostatny a cestny.

Primarne vzdelanie ziska Ziak absolvovanim posledného ro¢nika priméarneho stupna
zakladnej Skoly. Dokladom o jeho ziskani je vysvedcenie. Absolvent primarneho vzdeldvania
plynule pokracuje v nadvdzujicom stupni nizsieho sekundarneho vzdeldvania.

3.2. Pedagogické stratégie

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.
Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimuldciou skupin ziakov so slabsimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
Na naSej Skole dlhodobo podporujeme a realizujeme vyucCovanie pomocou modernej
didaktickej techniky, projekty a samostatné aj skupinové prace, prezentaciu a obhajobu svojej
prace. Snazime sa dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do u¢enia pestrymi
a zaujimavymi formami vyucovania, mimoskolskymi programami a aktivitami. V§imame si
a podporujeme talenty v jednotlivych oblastiach a rozvijame ich.

3. 3. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

3. 3. 1. Osobnosti apodmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit' dalSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie zdrojov umozni
vytvorit’ kvalitativne nové prostredie, zodpovedajice potrebdm Zziakov, ktori si vyzaduju
Specialny pristup vo vzdeldvani.

Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na wipravu podmienok
(obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia, ktorého
zohl'adnenie mu zabezpe¢i rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti
alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do
spolo¢nosti.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.

- ziak so zdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunika¢nou schopnost'ou)

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym
psychomotorickym vyvinom), ziak s intelektovym vykonom v hranicnom pasme, ziak
S poruchou spréavania.

2) ziak so socialne znevyhodneného prostredia

3) ziak s nadanim



3.4. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem

vSeobecnych cielov vychovavat a vzdelavat tychto ziakov tak, aby Co najviac rozvinuli
vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny zivot a aby sa
stali tvorcami hodnot, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innost'ou.

Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocnuje:

Vv triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly; ak ma takyto
ziak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, vzdelava sa podla individudlneho
vzdelavacieho programu, ktory vypractva Skola v spolupraci so skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie; zakonny zéstupca ziaka mé pravo sa s tymto
programom obozndmit’.

3.5. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beZnych
triedach zakladnych §kol (integrované vzdelavanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, ze je mu potrebné vytvorit
Specidlne podmienky na vzdelavanie, takyto ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby amusi byt na Skole evidovany ako ziak so S$pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, za podmienky suhlasu jeho zdkonného zastupcu.

Potvrdenie o0 tom, Ze ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva prevencie na zaklade
odborného vysetrenia.

Ziak, ktory ma S$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat’ vypracovany
individualny vychovno-vzdeldvaci program. Individuadlny vychovno-vzdeldvaci
program vypracovava Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

Ziak moze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho
cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zéklade vysledkov
odborného vySetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdeldva v beznej
triede zakladnej Skoly musi mat zabezpecené odborné, personalne, materidlne,
priestorové a organizaéné podmienky v rozsahu akvalite zodpovedajicej jeho
individualnym potrebam.

Riaditel' Skoly je povinny pri vychove avzdelavani takéhoto Zziaka zabezpecit
systematicku spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie
a poradenstva. Podl'a potreby Skola spolupracuje aj so Specidlnou skolou.

3.6. Individualny vychovno-vzdelavaci program

je sucastou povinne] dokumentéicie Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami individualne integrovaného v beznej triede zakladnej Skoly. Je to dokument,
ktorého ucelom je pldnovanie vzdeldvania ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovéava triedny ucitel’ v spolupraci
so Specidlnym pedagdégom, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi



pracovnikmi podla potreby aso Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a

prevencie.

e Individudlny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat’ a dopliovat’ podl'a aktualnych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych
konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny

zastupca ziaka.

® Individudlny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’,
Specialny pedagog a zékonny zastupca ziaka.

IV. Ucebny plan

Skolsky uéebny plin pre 4. roénik ISCED 1 $kolsky rok 2017/2018

Pocet Skolsky
Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet hodin vzdelavaci
4.ro¢nik program
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira 6 2
Prvy cudzi jazyk 3
Anglicky jazyk/Nemecky jazyk
Druhy cudzi jazyk 0
Anglicky/Nemecky/Rusky jazyk
Matematika a praca s Matematika 3 1
informaciami Informatické vychova 1
Clovek a priroda Prirodoveda 1 1
Clovek a spolo&nost’ Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova / NabozZenska 1
vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1
Umenie a kulttira Vytvarna vychova 1 1
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 21 5

Spolu: povinna ¢ast’ +
voliteI’né hodiny

26

4.1. Vlastné poznamky k u¢ebnému plianu

Tabulka ufebného planu je zostavend tak, aby bolo mozné porovnat Statny vzdelavaci
program — d’alej SVP (povinné $tatom uréené minimum) a $kolsky vzdelavaci program —
d’alej SkVP (hodinovu dotaciu povinnych predmetov a novych predmetov).

Statny vzdelavaci program je vyznaéeny v jednom stlpci a kolsky vzdeldvaci program

v druhom.
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Pri zostavovani uéebného planu SkVP sme zohl'adiiovali:

e sulad so SVP a jeho pokyny,

e potreby a poziadavky sucasnej doby,

e ciele vzdelavaniea podl'a SkVP,

e vysledy analyzy dosiahnutych uspechov a pretvarajucich nedostatkov prace skoly,
materidlne podmienky, organizacné a personalne moznosti skoly.

V SkVP ISCED 1 pre 4. roénik sme sa zamerali na posilnenie nasledovnych predmetov :

e Slovensky jazyk a literatura o 2 hodiny tyzdenne. Navfs$enie vyucovacich hodin bude
venované opakovaniu a utvrdzovaniu uciva, precviCovaniu spravnej artikuldcie,
rozvijaniu komunika¢nych zru¢nosti, spisovného vyjadrovania sa, vystupovaniu na
verejnosti, zvySovaniu Citatel'skej gramotnosti mimocitankovym ¢itanim, lusStenim
tajniciek a rébusov. Organizujeme rozne aktivity spojené s navstevou kniznice —
literarny kviz, Hviezdoslavov Kubin i projekty ku Diu $kolskych kniznic. Finanénu
gramotnost’ realizujeme v ucive 4. ro¢nika o reklame, diskusii — nazor, vyjadrenie
vlastnej tizby, inzerat, porekadlo, prislovie, 'udové rozpravky.

e Matematika 0 1 hodinu tyzdenne. Navysena ¢asova dotacia v 4. ro¢niku je zamerana
na posilnenie problematickych oblasti a na dokladné precvicenie a utvrdenie uciva
vzhladom na podmienky v triede. RozSirujice ucivo je zamerané na upeviiovanie
nasobenia a delenia, ale aj ziskania novych vedomosti. Ziskané vedomosti sluzia ako
priprava na matematické stitaze. Finanénu gramotnost’ realizujeme v ucive 4. ro¢nika
— scitanie a od¢itanie prirodzenych ¢isel v obore do 10 000, rieSenie aplika¢nych tloh
auloh rozvijajucich $pecifické matematické myslenie, nasobenie a delenie v obore
nasobilky.

e Prirodoveda o 1 hodinu tyzdenne. Casova dotacia je bez rozsirenia obsahu ugiva.
Posilitujice hodiny sluzia na utvrdzovanie vedomosti a ziskavanie informacii
prostrednictvom internetu a prace s encyklopédiami, ¢o uzko stvisi s kompetentnym
¢itanim. Tvorba projektov na hodinach podporuje samostatnost’ Ziakov. Organizujeme
akcie, ktoré podporuji ochranu prirody, overenie si vedomosti (Dent Zeme, Den vody).
Finan¢ni gramotnost’ realizujeme v témach o dosledkoch znecistenia réznych
vodnych zdrojov, zdroje elektrickej energie, vyznam elektrickej energie pre ¢loveka.

e Vytvarnd vychova o1 hodinu tyzdenne. Tato hodina sluzi na rozvoj talentov so
zameranim na prvky regionalnej vychovy (pracu s papierom, textilom, s hlinou),
zapdjanie sa do vytvarnych sutazi v okrese, regione, kraji.

e Vo vychovno-vzdelavacom programe sa takmer vo vSetkych vyuéovacich predmetoch
budu vyuzivat’ informac¢né technologie.

e Vo vyucovacich predmetoch — vlastiveda, slovensky jazyk a literatura, vytvarna
a hudobna vychova — budeme uplatiiovat’ prvky regionalistiky — regionalnu vychovu
a tradi¢nu 'udovu kultaru.

e Do predmetov v oblasti Matematika a praca s informaciami budeme implementovat’
témy Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti.
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V. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém kontroly zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

5.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
5.1.1. Hodnotenie Ziaka zo strany vyucujiceho

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnit’ ziakovi a jeho
zakonnym zastupcom spétni védzbu o tom ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy a aké st jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiezZ povzbudenie
do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Pri hodnoteni
a klasifikacii budeme vychadzat’ z metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov
zékladnej Skoly platného od 1.maja 2011. V zmysle §55 ods. 1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdeldvani sa pri hodnoteni bude vyuzivat’ klasifikacia vo vSetkych predmetoch
a vo vsetkych ro¢nikoch. Hodnotenie ziaka budeme robit’ na zéklade stanovenych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj Ziaka. V prvom Stvrtroku a tretom Stvrtroku
zasSleme rodiCom priebezné vysvedcenie, pre lepSiu informovanost’ 0 Studijnych vysledkoch
ziaka.

Hodnotenie Ziaka zo strany ucitel’a je:

a) jednoznacné

b) zrozumitel'né

c¢) porovnatel'né s vopred stanovenymi kritériami
d) vecné

e) vSestranné

5.1.2. Sebahodnotenie ziaka

Ziak je vedeny ku kritickému mysleniu a schopnosti hodnotenia svojej prace a svojho
spravania. Sebahodnotenie Ziaka prebieha priebezne aj sthrne jednorazovo.
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Priebezné hodnotenie:

Po ustnej odpovedi alebo pisomnej praci dostane ziak priestor, aby sam zhodnotil svoju
pripravu a svoj vykon. Co sa mu podarilo, ¢o nie, Gomu neporozumel, o by mal nabudice
urobit’, aby bol jeho vysledok lepsi.

Toto pravidlo neplati z technickych dévodov pri pisomnych pracach, ktoré vypracovala cela
trieda sucasne. V pripade tychto prac rozoberie ucitel po oprave silné aslabé stranky
a slabiny vykonu Ziakov, upozorni a vysvetli ¢asté chyby a d4 ziakom priestor, aby sa mohli
Kk praci vyjadrit. Problémy ziakov v pisomnych pracach neriesit’ pred celou triedou, ale bud’
pisomne v praci alebo sukromnym rozhovorom so ziakom.

Suhrnné sebahodnotenie:

Suhrnné sebahodnotenie Ziaka sa uskutoCfiuje aspon jedenkrat za Stvrtrok, Ziak sa pokusi
vyjadrit v ¢om dosiahol najvicsie pokroky, kde citi slabiny a zamysli sa nad tym, ¢o by sa
dalo v budtcnosti urobit’ lepsie.

5.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pracovnikov prebiecha dvakrat ro¢ne formou vlastnej pisomnej
autoevalvacie a dotaznika. Pracovnici maji moznost' vyjadrit sa k obsahu a kritériam
hodnotenia, su s nimi priebezne oboznamovani.

V hodnoteni zamestnancov hodnotime :

e vysledky ziakov, ktorych wucitel vyucuje (prospech, sutaze, didaktické testy,
riaditel’'ské pisomné prace a pod.)

pracu ucitel’a na hodine (hospitacie)

tvorbu uc¢ebnych pomdocok

d’alSie vzdelavanie

prezentacie prace a skoly v printovych médiach alebo na internete

mimoSkolské aktivity

5.3. Hodnotenie Skoly

Pri procese sebahodnotenia Skoly systematicky zhromazd'ujeme a analyzujeme
mnozstvo informacii a podkladov, vratane spéatnych vizieb od Ziakov a rodicov. Na zaciatku
Skolského roku su vypracované plany vychovného poradcu a koordinatorov jednotlivych
prevencii, ktoré sa pocas celého Skolského roku aktualizuju a kontroluju. Vyhodnotenie
celého Skolského roka je v zavereCnej sprave predsedov predmetovych komisii a taktiez
riaditel’a Skoly.

5.3.1. SWOT Analyza
5.3.1.1. Silné stranky

e stabilny kolektiv zamestnancov
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individualny pristup k ziakom

Sirokda ponuka zaujmového vzdeldvania

pravidelne aktualizovana webova stranka skoly

budova skoly v prirode

vysledky vo vedomostnych olympiadach

vybavenie Skoly vypoctovou technikou

praca s multimédiami

umiestnenie absolventov

podmienky na rozvoj umeleckého talentu (krizkova ¢innost’)
multifunkéné ihrisko

5.3.1.2. Slabé stranky

odbornost’ na 2. stupni ( FYZ, DEJ,INF,GEO, NEJ, ANJ)
chybajuca telocvicna

5.3.1.3. Prilezitosti

vyucovanie s vyuzitim IKT
celoslovenské projekty
medzinarodné projekty
ziskavanie grantov
vzdelavanie zamestnancov

5.3.1.4. Ohrozenia

rozpocet (nizky pocet ziakov — normativne financovanie)
nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov na 2. stupni
vandalizmus — areal $koly
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Vyjadrenie riaditel’ky Skoly:

Schvalené.

Vyjadrenie Rady Skoly:

Prerokované a schvalen¢ Radou skoly

Vyjadrenie zriad’ovatel’a

Schvalené
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