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I. VSeobecna charakteristika Skoly
1.1 Velkost skoly

Zakladna 8kola Skycov je mald obecna $kola so spojenymi roénikmi na I. stupni. Skola je
v prevadzke od roku 1964.

1.2. Charakteristika Ziakov

Vsetci Ziaci Skoly maju nahldseni trvaly pobyt v obci Skycov. Do $koly nedochadzaju Ziaci
z inych obci.

1.3.Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych pracovnikov je osem. Vsetci uditelia maju odbornd spdosobilost
ucit na zakladnej skole. Vekova struktura pedagogického zboru je v priemere 40 rokov.
Pedagdgovia skvalitiuju svoje pedagogické a odborné spoOsobilosti absolvovanim
dalSich foriem kontinudlneho vzdeldvania, ato hlavne v oblasti cudzich jazykov,
informacno - komunikacnych technoldégiach vo vyuCovacom procese a modernizacii
vzdeldvacieho procesu na zakladnej Skole.

Viac ako 62 % pedagégov ma 1. kvalifikacnu skusku, viac ako 25 % pedagdégov ma
ukoncenu 2. kvalifikacnu skusku.

V pedagogickom zbore pracuju pedagoégovia v poziciach:

e Triedny ucitel, koordinuje cinnost kolektivu, sleduje vysledky Ziakov, vedie
predpisani pedagogickiu  agendu, rieSi vychovné a vzdeldvacie problémy,
komunikuje s vyucujucimi, vedenim Skoly, s rodiémi Ziaka, inStitdciami

podielajucimi sa na vychove a vzdelavani

e Vychovny poradca, ktory koordinuje spolupracu medzi ucitemi, Ziakmi, rodi¢mi,
pedagogicko-psychologickou poradnfiou a Specidlno-pedagogickou poradriou.
Citlivo rieSi a koordinuje vSetky vzniknuté a vznikajuce problémy v oblasti
vychovy.  Poskytuje kariérne poradenstvo v spolupraci s vyucujucimi a zaistuje
organizaciu podavania prihlasok na stredné Skoly. Spoluzodpovedd za rozmiestnenie
Ziakov deviateho roc¢nika.

e 7 radov pedagogickych zamestnancov su uréeni koordinatori pre protidrogovu
vychovu, vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu, environmentdlnu vychovu. Ich
tlohou je Ziakom citlivo, pristupne a odborne vysvetlit vsetky javy a problémy
tykajuce sa jednotlivych zloZiek vychovy. Koordindtori  spolupracuju s roznymi
inStiticiami a organizaciami, ktoré pomahaju pri prevencii a sprdvnom poznani a
porozumeni daného javu.



1.4.Projekty
1.4.1. Dlhodobé

Zakladna Skola Skycov je od roku 2001 zapojend do projektu Infovek (Informatika,
prirodovedné a jazykové predmety) a od roku 2004 aj v projekte vyuzivanie didaktickej
stavebnice Lego Dacta a Lego Robolab (Technika, Technicka vychova, Informatika). V oblasti
ochrany Zivotného prostredia a prirody su to Stromy poznania a ENOtreeday.

1.4.2. Medzinarodné projekty
Niekolkoro€na spolupraca s Instituto Comprensivo DON MILANI(Taliansko) a -minuloro¢na
spolupraca s Czek and Slovak School Sydney (Australia).

1.4.3. Vlastné projekty

ZS Skycov vzhladom na vyraznej$iu podporu ochrany prirody a Zivotného prostredia, vztahu
k ludovym tradicidm a histérii obce aktivne pripravuje vlastné projekty pre Ziakov nasej skoly
ale aj verejnost . Medzi tradicné projekty patri vianocna burza, zvyky na Skycove, vypalenie
Skycova, Skycov — stopy minulosti, moja najoblubenejsSia rozpravka, moja stolic¢ka, Svetlonos
a najnovsia bylinkova zahradka.

1.5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V Skole aktivne pracuje rodicovské zdruzenie, s ktorym md vedenie Skoly velmi dobru
spolupracu pri vacSine podujati, ktoré organizuje zdkladnd Skola ( Svetlonos, Den deti,
Stromy poznania, Vianoc¢na burza, exkurzie a Skolské vylety)

ZloZenie Rady Skoly:

Predseda — Ing. Miroslav Jurik (rodicia)
Clenovia:

Marian Bernat (rodicia)

Mgr. Petra Lukacova (rodicia)

Megr. Jozef Ben¢€ (pedagogicki zamestnanci Skoly)
Jana Jurikova (nepedagogicki zamestnanci Skoly)
Lubomir Cerndk (delegovany za OcU Skycov)
Jarmila Minarova (delegovany za OcU Skycov)

1.6. Priestorové a materialno — technické podmienky skoly

Skola mé zariadené a vyuZiva tieto uéebne: ucebriu informatiky (14 pocitacov, pocitacova
siet, datavideoprojektor, didaktické stavebnice Lego Dacta a Lego Robolab) a skolsku dielfiu .
V roku 2009 sme vybudovali multimedidlnu ucebriu s interaktivnou tabulou
a dataprojektorom. V roku 2013 sa zrealizovala rekonstrukcia Skolskej kotolne zmenou
palivovej zakladne z pevného paliva na zemny plyn a nasledne sa zrealizovala kompletna
vymena drevenych okien za plastové. V lete 2013 sa zrealizovalo premiestnenie Obecnej
kniznice do novych priestorov v Skole ataktiez sme zrealizovali za pomoci rodi¢ov
kompletnu rekonStrukciu 6. triedy. V Skole je nutna rekonstrukcia toaliet a tried na 1. stupni.



Vybavenie kabinetov je postacujuce, nadalej je vSak potrebné pomdcky pravidelne
obnovovat a vymienat za moderne;jsie.

Skola nema telocvi¢iiu a ani jedaleri. Sucastou $kolského ihriska je preliezkové ihrisko
z drevenych konstrukcii, ktoré slazi hlavne pre Ziakov 1. stupna a zjazdova cyklistickd drdha
na countrycross (vybudovand v roku 2012). Pocas zimnych mesiacov vyucovanie TV a TSV
prebieha na Skolskej chodbe. Od 3$k. roku 2010/2011 mdze skola vyuZivat na hodinach
telesnej vychovy multifunkéné ihrisko nedaleko zakladnej Skoly.

Sucastou Skoly je stala fotogaléria fotografii slovenského fotografa Tibora Huszara,
ktord je nainstalovana na hlavnej Skolskej chodbe. Ide o viac ako 40 ¢&ierno-bielych fotografii
slovenskych a ¢eskych spisovatelov, umelcov a politikov.

V Skole je zriadend Obecnd kniznica Skycov. Kniznicu vyuzivaju Ziaci pocas vyucovania na
hodinach slovenského jazyka, ale aj prirodovednych a humanitnych predmetoch. Kniznica je
otvorena pre verejnost vstredu vcase 15.00 — 17.00 hod. Vdaka mnohym Uspesnym
projektom patri kniznica medzi najlepsSie vybavené kniznice v okrese Zlaté Moravce.

Chodby a ostatny interiér Skoly poskytuju Ziakom priestor na relaxacné chvile
pocas prestavok a slUZia aj ako informacno-vzdeldvacie prostredie. Prostrednictvom
nasteniek na chodbdch su Ziaci informovani o sutaZziach a o moznostiach stidia na
strednych $kolach. Znaénu &ast chodby vyplfiaju vlastné prace a projekty Ziakov .

Informacné tabule a vitriny pri vstupe do Skoly poskytuji informdacie rodi¢om,
Ziakom a Sirokej verejnosti o aktivitdch skoly a dosiahnutych vysledkoch jednotlivcov i
kolektivov Skoly.

Exteriér $koly je rozsiahly. Cely aredl sa pravidelne kosi a udrziava (zabezpetuje OcU
Skycov). Vyasfaltovana Cast skolského dvora sluZi ako relaxacny priestor pre Ziakov pocas
velkej prestavky.

1.7. Podmienky na zaistenie-bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Na zaciatku skolského roka, v priebehu Skolského roka a na odbornych predmetoch su
Ziaci pouceni o bezpec€nosti a ochrane zdravia. Tieto zdsady su sucastou skolského
poriadku, ktory sa podla potreby aktualizuje.

Vsetci pedagdgovia podla potreby absolvuju Skolenia o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a protipozZiarne Skolenia. Na Skole sa pravidelne uskuto€nuju kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia. Vzniknuté nedostatky sa odstranuju podla vysledkov
reviznych sprav.

Pri organizovani vyletov a  exkurzii su ucitelia i Ziaci oboznameni s prisluSnymi
ustanoveniami BOZP.

Poziadavkami na bezpecnost a ochranu zdravia sa zaoberaju nasledovné dokumenty:
e Skolsky poriadok
e Pracovny poriadok
e Prevadzkovy poriadok
e Organizacny poriadok
e Dokumentacia BOZP a PO
e Rokovaci poriadok pedagogickej rady



Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove a vzdeldvani sa zaistuje nasledovne:

e zabezpelenim bezpecnych a zdraviu vyhovujlucich podmienok v priestoroch skoly,
pravidelnymi Skoleniami zamestnancov o BOZP a PO podla schvdleného
harmonogramu,

e poucenim Ziakov o BOZP a PO na zaciatku Skolského roka a pred kazdou hromadnou
akciou,

e pravidelnymi kontrolami stavu BOZP poverenym technikom a vedenim S3koly,
odstrafiovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadkami budovy a
nahlasenim nedostatkov,

e obozndmenim Ziakov s poZiarnou prevenciou, poZiarnymi signdlmi na ucelovom
cvi¢eni a didaktickymi hrami. Sucasne prevedenim nacviku poziarneho poplachu-
zabezpecéenim informovaného suhlasu rodicov, zdkonnych zastupcov pri Ucasti na
akciach organizovanych skolou,

e v ramci prevencie Skola zabezpedi poistenie Ziakov pred urazmi, vedenim evidencie
Urazov a nebezpecnych udalosti

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

2. Zameranie Skoly

Skola je jedinou zakladnou $kolou v obci. Veobecné zameranie $koly sa preto javi ako
najoptimalnejsia moznost . Déraz vsak kladieme na informatiku, prirodovedné predmety a
Sportové aktivity. Vyrazne tiez podporujeme vztah k ochrane prirody a Zivotnému
prostrediu, ludovym zvykom a tradicidm a historii obce .

2.1 Poslanie skoly

Poslanim nasej Skoly je poskytnut Ziakom takd uroven vychovy a vzdeldvania,
ktord smeruje k formovaniu ¢estného, charakterného a vzdelaného jedinca.

2.2 Vizia Skoly

Vybudovat modernu Skolu, ktora kazdému Ziakovi poskytne kvalitné podmienky na jeho
osobnostny a vzdelanostny rozvoj a kde kazdy Ziak méze byt Uspesny na ceste k poznaniu.
Ako vidiecka Skola v prirodnom prostredi vobci sbohatymi kultdrnymi tradiciami
a vyznamnou histériou sa budeme snazit vyraznejsie podporovat prave tieto oblasti.

2.3. Hlavné ciele vychovy skoly st
e vytvarat optimalnu pracovnu atmosféru na skole,
e podporovat a rozvijat vztah k minulosti a historii obce
e upevnovat medziludské vztahy

2.4. Hlavné ciele vzdelavania Skoly su

e modernizovat Styl vyucovania a ucenia sa
e podporovat’ humaniza¢né trendy
e vzdelavanie zamerat’ na rozvoj kompetencii



Nas skolsky vzdelavaci program je zamerany na :

e zabezpecenie rozvoja komunikacie, komunikaénych zrucnosti a Citatelskej
gramotnosti od 1. ro¢nika

e zvySovanie gramotnosti v oblasti informacno - komunikacnych technoldgii

e rozvoj pracovnych zru€nosti, rozvoj kreativity, experimentovania, vytvaranie
kladného vztahu k préaci, k technike a k aktivnej tvorbe (podpora [udovych
remesiel)

e ochranu Zivotného prostredia a prirody

e neustadlu podporu Sportu, zdravého sposobu Zivota a pravidelného Sportovania

e udrZiavanie fudovych zvykov a tradicii

2.5. Vzdelavanie

Hlavnymi ciefmi vzdelavania je rozvoj klic¢ovych kompetencii Ziakov na Urovni, ktord je
pre nich osobne dosiahnutelnd. To su: komunikacnd, matematicka gramotnost a
gramotnost v oblasti prirodnych vied a technoldgii, sposobilost v oblasti digitalnej
gramotnosti /IKT/, sposobilost ucit sa ucit, rieSit problémy, osobnostné, socidlne a
obcianske, spdsobilosti chapat kultiru v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami kultury.
Nasou dalsou ulohou je v€asna korekcia pripadnych znevyhodneni /zdravotnych, socidlnych
a ucebnych/ u jednotlivych Ziakov a rozpoznanie, resp. podchytenie tychto Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

lll. Zameranie skoly a stupen vzdelania
Stupen vzdelania ISCED 1

Stupen vzdelania ISCED 2

3.1. Profil absolventa — ISCED 1

Absolvent I. stupfia ZS by mal svojim vystupovanim robit dobré meno $kole, obdi,
svojim rodi¢om. Mal by byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny
hodnotit svoju Ulohu v skole, v rodine a v spoloc¢nosti, byt schopny starat sa o svoje fyzické
a psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt schopny vyhladavat, hodnotit
a vyuzivat pri uéeni rézne zdroje informacii, osvojit si metddy Studia a prace s informaciami,
poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o prirodnych
otazkach, mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri rieseni problémov, mat
schopnost vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo
vSseobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk asam sa starat o kultiru svojho
pisomného a Ustneho vyjadrovania, mat schopnost vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu,
byt si vedomy svojich kvalit a byt zodpovedny za svoj Zivot.



Snahou skoly bude také vzdeldvanie, aby Ziaci mali potrebné vedomosti a zru€nosti, ktoré by
vedeli spravne poufzit pri realizacii Uloh. To znamen3, Ze nielen Ziakov vzdeldvat a vyZzadovat
encyklopedické vedomosti, ale aby to vedeli v Zivote vyuZit. Pritom to ale neznameng, Ze su
to len pragmaticky zamerané vedomosti.

Sme $kola aako vzdeldvacia institucia sa nevzddvame ani ulohy vychovy, preto
chceme, aby nas absolvent bol usilovny, svedomity, samostatny a ¢estny.

Primarne vzdelanie ziska Ziak absolvovanim posledného roc¢nika primdarneho stupna
zakladnej Skoly. Dokladom o jeho ziskani je vysvedéenie. Absolvent primdrneho vzdelavania
plynule pokracuje v nadvazujucom stupni nizSieho sekundarneho vzdelavania.

V SkVP ISCED 1 sme sa zamerali na posilnenie vzdelavacich oblasti :
e Jazyk a komunikacia 6 hodin (2 SJL)
e Matematika a praca s informaciami 5 hodin (4 MAT, 1 INV)
e Clovek a priroda 3 hodiny ( 3 PDA)
e Clovek a svet prace 1 hodina (1 PVC)
e Umenie a kultura 2 hodiny (2 VYV)
e Zdravie a pohyb 4 hodiny (4 TEV)

Jazyk a komunikacia (6 hodin)

Na I. stupni st vyucovacie hodiny bez rozirenia obsahu uciva. Casové dotdcia je zamerana
na utvrdzovanie a precvicovanie prebraného uciva, na zvySenie C(itatelskej gramotnosti
a prehlbovanie praktickych Citatel'skych zru¢nosti. Tvorivé zru€nosti vyuZivame pri realizacii
projektov a prace Ziakov uverejiiujeme v Skolskom casopise.

1. roénik — precvi¢ovanie grafomotorickych zrucnosti
2.roénik —  doraz kladieme na zvladnutie Citatelskych zru¢nosti
3. rocnik — navySené hodiny sa vyuzivaju na precvicovanie a utvrdzovanie vybranych slov

a problematického uciva - formou zadbavnych aktivit na hodine. Citatelskd gramotnost
rozvijame navstevou Ziackej a obecnej kniznice v budove Skoly pocas vyucovania aj
v popoludnajsich hodinach.

4. roénik — navySena Casova dotacia je zamerand na podrobné precvicenie a utvrdenie
uciva oslovnych druhoch, na upevnenie pravopisu arozvoj Citatelskej gramotnosti.
Organizujeme rb6zne aktivity spojené s ndavstevou kniznice — Nocné (Citanie spojené

s prespanim v obecnej kniznici, literarny kviz, Hviezdoslavov Kubin i projekty ku Dru
Skolskych kniznic.

Matematika a praca s informaciami (5 hodin)

Matematika (4 hodiny) — NavySena casova dotacia v kazdom rocniku je zamerand na
posilnenie problematickych oblasti a na dokladné precvicenie a utvrdenie uciva vzhfadom na
podmienky v triede. Vyber rozsirujuceho uciva je zvoleny nasledovne :

1.roénik—  geometria, ndzvy geometrickych tvarov, matematické operacie
2.roénik—  geometria(Usecka, priamka), presnost rysovania, slovné priklady
3. rocnik — navysené hodiny su zamerané na dosledné utvrdenie nasobilky a delilky, na

rieSenie slovnych prikladov spojenym s ¢itanim s porozumenim. Prostrednictvom zabavnych
pracovnych listov ihravych aktivit na vyucovani aj volnocCasovych aktivit pocas kruzku
Zavinacik.



4.ro¢nik—  rozSirujuce ucivo je zamerané na upeviiovanie nasobenia a delenia, ale aj
ziskania novych vedomosti. Ziskané vedomosti slUZia ako priprava na
matematické sutaze .

Clovek a priroda (3 hodiny)

Prirodoveda (3 hodiny) — Casové dotacia je bez rozdirenia obsahu uéiva. Navy$ené hodiny
sldzia na precvicenie problémového uciva, ale aj praktické ziskanie a utvrdenie vedomosti.
Prostrednictvom Skolskych podujati, zabavnych podujati i krizkovej ¢innosti si Ziaci dékladne
preveruju ziskané vedomosti. (Turisticky krazok, Bylinkarsky krazok, skolské exkurzie).

3. rocnik — NavySena ¢asova dotacia je zamerana na utvrdenie ziskanych vedomosti podla
potrieb Ziakov. Podporujeme Ziakov v praktickom overovani poznatkov. Snazime sa vyuzit
prostredie, v ktorom sa naSa Skola nachddza aformou vychddzok a zazitkového ucenia
umoznit Ziakom nadobudat vedomosti.

4. ro¢nik — Posiliujuce hodiny slizia na utvrdzovanie vedomosti a ziskavanie informacii
prostrednictvom internetu a prace sencyklopédiami, ¢o Uzko  suvisi s kompetentnym
¢itanim. Tvorba projektov na hodinach podporuje samostatnost Ziakov. Organizujeme akcie,
ktoré podporuju ochranu prirody, overenie si vedomosti (projekt ENOTREEDAY, Stromy
poznania, Den Zeme)

Umenie a kultura (2 hodiny)

Vytvarna vychova (2 hodiny) — posiliujice hodiny sluzia na rozvoj talentov so zameranim
na prvky regionalnej vychovy (kosikarstvo, vysivky, pracu s hlinou, dr6tom), zapdjanie sa do
vytvarnych sutazi i projektov s medzinarodnou ucastou.

Zdravie a pohyb (4 hodiny)

Telesna vychova (4 hodiny) — Pohybové aktivity a cvicenia pre Ziakov posiliujeme v kazdom
roéniku na 1. stupni navy$enim 1 hodiny TEV . Ziakov vedieme k zdravému Zivotnému $tylu,
aktivnemu pobytu v prirode aj bohatou ponukou volnocéasovych aktivit —-pocas vyucovania je
to cvicenie v prirode, turistické vychadzky a sezénne ¢innosti. Popoludni su to kruzky ktorymi
zabezpecujeme aktivne vyuzitie volného ¢asu ziakov — Turisticky kruzok, Sportovy krazok,
Tanec¢no — pohybovy krazok.

3.2. Pedagogické stratégie

Na nasej sSkole dlhodobo podporujeme a realizujeme vyucovanie pomocou modernej
didaktickej techniky, projekty a samostatné aj skupinové prace, prezentaciu a obhajobu
svojej prace. Snazime sa dosledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat ich do ucenia
pestrymi a zaujimavymi formami vyucovania, mimoskolskymi programami a aktivitami.
Vsimame si a podporujeme talenty v jednotlivych oblastiach a rozvijame ich.

3. 3. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

3. 3. 1. Osobnosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

Ziak so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpedit dalSie zdroje na podporu efektivheho vzdeldvania. PouZitie zdrojov umozni



vytvorit kvalitativne nové prostredie, zodpovedajlice potrebam Ziakov, ktori si vyZaduju
Specialny pristup vo vzdelavani.

Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka na Upravu podmienok
(obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka. Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia, ktorého
zohladnenie mu zabezpedi rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti
alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia
do spolocnosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je spravidla:

1) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.

- ziak so zdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, stelesnym postihnutim, s narusenou
komunika¢nou schopnostou)

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym
psychomotorickym vyvinom), Ziak s intelektovym vykonom v hranicnom pasme, Ziak
s poruchou spravania.

2) ziak so sociadlne znevyhodneného prostredia
3) Ziak s nadanim
3.4. Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ciefom vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych
ciefov vychovavat avzdelavat tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali
tvorcami hodn6t, ktoré vytvoria ciefavedomou ¢innostou.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutocnuje:

- ‘vtriedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi Ziakmi Skoly; ak ma takyto
Ziak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, vzdeldva sa podla individualneho
vzdeldvacieho programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie; zdkonny zastupca Ziaka ma pravo sa s tymto
programom oboznamit.

3.5. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beZnych
triedach zakladnych skol (integrované vzdelavanie)

e Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Ze je mu potrebné vytvorit
Specidlne podmienky na vzdeldvanie, takyto Ziak ma Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby a musi byt na Skole evidovany ako Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, za podmienky suhlasu jeho zakonného zastupcu.



e Potvrdenie o tom, Ze Ziak ma Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva prevencie na zaklade
odborného vysetrenia.

e Ziak, ktory ma 3pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby, musi mat vypracovany
individudlny  vychovno-vzdeldvaci program. Individudlny vychovno-vzdelavaci
program vypracovava Skola spoloéne so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie podla kompetencii.

e Ziak moie mat $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby pocas celého vzdeldvacieho
cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov
odborného vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

e Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktory sa vzdeldva v beinej
triede zakladnej Skoly musi mat zabezpecené odborné, personalne, materialne,
priestorové aorganizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajlcej jeho
individudlnym potrebam.

e Riaditel Skoly je povinny pri vychove avzdelavani takéhoto Ziaka zabezpedit
systematickd spoluprdcu Skoly so Skolskym zariadenim vychovnej prevencie
a poradenstva. Podla potreby Skola spolupracuje aj so Specialnou skolou.

3.6. Individualny vychovno-vzdelavaci program

° je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so S3pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami individualne integrovaného v beznej triede zakladnej Skoly.
Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdeldvania Ziaka podla jeho
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

° Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava triedny ucitel
v spolupraci so Specidlnym pedagégom, pripadne dalSimi zainteresovanymi
odbornymi pracovnikmi podla potreby aso Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie.

° Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze
upravovat a doplriovat podla aktualnych Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb
Yiaka. Upravy vychovno-vzdeldvacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii
vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca
Ziaka.

° Individudlny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny
ucitel, Specidlny pedagoég a zakonny zastupca Ziaka.

IV. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém kontroly zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov



3. Hodnotenie Skoly

4.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov
4.1.1. Hodnotenie Ziaka zo strany vyucujticeho

Hodnotenie Ziaka budeme robit na zaklade stanovenych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat vyvoj Ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov budeme vychadzat
z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Poskytneme Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom mé nedostatky, kde su jeho
rezervy aaké su jeho pokroky a uspechy. Sucastou hodnotenia bude samozrejme
povzbudenie do dalSej prace ainformacie ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Budeme odlisovat hodnotenie sp6sobilosti od hodnotenia spravania Ziaka. V prvom Stvrtroku
atretom Stvrtroku zasSleme rodiCom priebeiné vysvedcéenie, pre lepSiu informovanost
o Studijnych vysledkoch Ziaka.

Hodnotenie Ziaka zo strany ucitela je:

a) jednoznacné

b) zrozumitelné

c) porovnatelné s vopred stanovenymi kritériami
d) vecné

e) vSestranné

4.1.2. Sebahodnotenie zZiaka

Ziak je vedeny ku kritickému mysleniu a schopnosti hodnotenia svojej prace a svojho
spravania. Sebahodnotenie Ziaka prebieha priebezne aj sihrne jednorazovo.

PriebeZné hodnotenie:

Po ustnej odpovedi alebo pisomnej praci dostane Ziak priestor, aby sam zhodnotil svoju
pripravu a svoj vykon. Co sa mu podarilo, ¢o nie, ¢omu neporozumel, ¢o by mal nabudtce
urobit, aby bol jeho vysledok lepsi.

Toto pravidlo neplati z technickych dévodov pri pisomnych pracach, ktoré vypracovala celd
trieda sucasne. V pripade tychto prac rozoberie ucitel po oprave silné a slabé stranky
a slabiny vykonu Ziakov, upozorni a vysvetli ¢asté chyby a dd Ziakom priestor, aby sa mohli
k praci vyjadrit. Problémy Ziakov v pisomnych pracach neriesit pred celou triedou, ale bud’
pisomne v praci alebo sukromnym rozhovorom so Ziakom.



Suhrnné sebahodnotenie:

Suhrnné sebahodnotenie Ziaka sa uskutocnuje aspon jedenkrat za Stvrtrok, Ziak sa pokusi
vyjadrit v ¢om dosiahol najvacsie pokroky, kde citi slabiny a zamysli sa nad tym, ¢o by sa
dalo v buducnosti urobit lepsie.

4.2. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pracovnikov prebieha dvakrat ro¢ne formou vlastnej pisomnej autoevalvacie a
dotaznika. Pracovnici maju moznost vyjadrit sa k obsahu a kritériam hodnotenia, su s nimi
priebezne oboznamovani.

V hodnoteni zamestnancov hodnotime :

e vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuluje (prospech, sutaze, didaktické testy,
riaditel'ské pisomné prace a pod.)

e prdcu ucitela na hodine (hospitacie)

e tvorbu uéebnych pomécok

e dalSie vzdelavanie

e prezentdcie prace a Skoly v printovych médidch alebo na internete

e mimoskolské aktivity

4.3. Hodnotenie skoly

Pri procese sebahodnotenia Skoly systematicky zhromazdujeme a analyzujeme mnoiZstvo
informacii a podkladov, vratane spatnych vazieb od Ziakov a rodi¢ov. Na zaciatku kazdého
Skolského roku je vypracovany rocny plan Skoly, plan prace MZ a PK, plan vychovného
poradcu a plany koordinatorov jednotlivych prevencii, ktoré sa pocas celého skolského roku
aktualizuju a kontroluju. Vyhodnotenie celého 3Skolského roka je vzaverecnej sprave
predsedov predmetovych komisii a taktiez riaditela Skoly .

4.3.1. SWOT Analyza

4.3.1.1. Silné stranky

° vybavenie Skoly vypoctovou technikou

° stabilny kolektiv zamestnancov

. individualny pristup k Ziakom

° Siroka ponuka zdujmového vzdeldvania

° pravidelne aktualizovand webova stranka skoly

° budova skoly v prirode

° vysledky vo vedomostnych olympiadach (CHO, MO, Pytagoriada)
° praca s multimédiami

. umiestnenie absolventov

° podmienky na rozvoj umeleckého talentu (krizkova ¢innost)

° multifunkcéné ihrisko



4.3.1.2. Slabé stranky

° odbornost na 2. stupni (cudzie jazyky, FYZ, BIO,DEJ,INF,GEG)
. nevyhovujuce priestory v Skole (toalety, triedy na 1. stupni)
. chybajuca telocvicna

4.3.1.3. Prilezitosti

. Vyucovanie s vyuZitim IKT
° Medzindrodné projekty

. Ziskavanie grantov

° Vzdelavanie zamestnancov

4.3.1.4. Ohrozenia

° Vandalizmus — areal Skoly
. Rozpocet (nizky pocet Ziakov — normativne financovanie)
° Nedostatok kvalifikovanych ucitefov na 2. stupni

V. Skolsky uéebny plan

U&ebny plan vychadza z uéebného planu Stitneho vzdeldvacieho programu, vymedzuje
subor vyucovacich predmetov a ich hodinovu dotaciu.



Jazyk a komunikacia

Matematika a praca
s informaciami

Priroda a spolo¢nost

Clovek a hodnoty

Clovek a svet prace
Umenie a kultara

Zdravie a pohyb

predmet
Slovensky jazyk
Cudzi jazyk 1 (anglicky)
Matematika
Informatickd vychova

Prirodoveda

Vlastiveda
Nabozenska vychova

Pracovné vyucovanie

Vytvarna vychova
Hudobna vychova

Telesna vychova
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Skolsky vzdelavaci program na 8kolsky rok 2013/2014 bol prerokovany a schvéleny

Pedagogickou radou ZS SKYCOV ........cccovrveuennne.

Mgr. Jozef Zvolensky
riaditel ZS Skycov

Skolsky vzdelavaci program na kolsky rok 2013/2014 bol prerokovany a schvaleny Radou

koly ZS SKYCOV ..ovvevierierirennnn

Ing. Miroslav Jurik
predseda rady Skoly









