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1 Vymedzenie ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

1.1 Charakteristika skolského zariadenia — Skolského klubu deti

Skolsky klub deti (dalej SKD) je stuéastou plnoorganizovanej Zakladnej $koly. M4
jedno oddelenie, ktoré tvoria Ziaci 1. — 5. ro¢nika ZS. Je umiestneny v budove $koly. Pre
svoju kazdodennu ¢innost' vyuziva priestory ucebne 1. stupna. K dispozicii st pocitace,
tablety, interaktivna tabula, dataprojektor, radiomagnetofén s CD prehravatom. SKD pre
svoju Cinnost’ vyuziva vSetky priestory Skoly, Skolské ihrisko, futbalové ihrisko a aj
multifunkéné ihrisko ned’aleko zakladnej skoly. Poloha Skoly umoziuje vyuzitie okolitého
prostredia k ¢innostiam v prirode. Vybavenie hrackami a pomockami je slabSie. V spolupraci
s riaditel’kou skoly a zriad’ovatel'om sa snazime postupne vybavenie zlepSovat'.

Stravovanie deti je zabezpecené v Skolskej jedalni v budove skoly.

Podas roka pre ziakov SKD pripravujeme mnoZstvo zaujimavych ¢innosti, ktoré
zabezpecuju dostatocnll relaxdciu, rozvoj zaujmov a zru¢nosti, prehlbovanie vedomosti
ziakov.

SKD sa zapaja do vietkych akcii a sut'azi organizovanych $kolu.

Skolsky klub deti ponuka:

e bezpecny a priatel'sky priestor,

e otvorenost’ a toleranciu,

e nestresujuce, estetické prostredie,

e rozmanity program,

e aktivity rozvijajuce kreativitu,

e Cinnosti podporujice timovu pracu,

e podporu iniciativy, ndpaditosti a samostatnosti.

Skolsky klub deti sa usiluje o vychovu harmonicky rozvinutého dietata. Formou
cielenej motivacie sa snazi zapojit’ deti do vSetkych ¢innosti. Vys$sim poslanim je vytvaranie
navykov na ucelné vyuzivanie vol'ného casu.

Jeho ciel'om je:

a) zabezpeCovat zdujmovu Cinnost’ pre deti podl'a vychovného programu skolského

zariadenia,

b) zabezpecovat pripravu na vyucovanie,

c) uspokojovat’ a rozvijat’ zaujmy v ¢ase mimo vyucovania.

V sulade s principmi, cielmi vychovy a vzdeldvania podporujeme rozvoj osobnosti
dietata vychadzajic zo zédsad humanizmu, rovnakého zaobchddzania, tolerancie, demokracie
a vlastenectva a to po stranke:

® rozZumovej,
e mravnej,



o cticke;j,
e pracovnej,
e telesnej.

SKD kazdému dietatu bez rozdielu:
a) poskytuje
e zédkladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej,
spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotenej, dopravnej... a mnohé
iné poznatky a zrucnosti potrebné na orientdciu v Zivote, v spolo¢nosti a na
jeho d’alSicu vychovu a vzdelavanie.
b) zabezpecuje
e odpocinok a relaxaciu,
e pripravu na vyucovanie,
e nenaro¢nd zaujmovu ¢innost.

Stcastou programu SKD je uz spominand priprava na vyuéovanie, uskutoéiovana vagsinou
formou:

e didaktickych hier,

e prace s encyklopediami, detskymi casopismi,

e rieSenim zabavnych uloh, tvorivych cviceni,

e samostatnou pripravou — pisanie domacich uloh.

Medzi jednotlivymi ¢innostami sa neda jednozna¢ne viest’ hranica, ¢innosti su zdruzované do
blokov. Cinnost’ v klube pozostava z:

1. Odpocinkové ¢innost’ (oddychova, relaxacnd)

2. Rekreaéna ¢innost’

3. Vzdeldvacia ¢innost’ (priprava na vyuc¢ovanie)

1.2 Charakteristika deti

SKD navstevuji deti 1. — 5. roénika Zakladnej $koly, Skolska ¢. 299, Skycov, vratane
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Deti do SKD prijimame na zaklade
ziadosti zakonného zastupcu ziaka. O zaradeni rozhoduje riaditel Skoly, ktory vyda
zdkonnemé zastupcovi rozhodnutie o prijati dietata do SKD. V pripade potreby a volnej
kapacity aj v priebehu Skolského roka. Socidlne zloZenie je rdéznorodé, niektoré deti
pochadzaju z neuplnych rodin.

1.3 Projekty

V ramci SKD vytvarame podmienky pre rézne $portové aktivity deti, ktoré su dolezité
pre ich spravny vyvin.



Projekty, do ktorych sa SKD zapéja st kultirne programy, projekty zamerani na dopravi
vychovu deti, zdrava vyzivu, Sportové popoludnia a iné, z ktorych niektoré st celoskolskymi
projektmi a v ramci SKD sa v spolupraci s uéitel'mi rozpracovavaju.

1.4 Spolupraca so zakonnymi zastupcami a inymi subjektami

SKD spolupracuje s vyulujucimi ZS, ¢o prispieva k dobrym vychovno-vzdelavacim
vysledkom.

V Skolskom klube deti st najddlezitejSimi partnermi zakonni zastupcovia, s ktorymi je
vychovavatelka v kontakte arieSia nielen vyskytnuté problémy, ale aj informuji o praci
v oddeleni, aktivitach ich deti. Spolupraca so zakonnymi zdstupcami je na dobrej Grovni,
pomahajii pri organizovani akcii, zabezpedovani pomdcok a materialu na &innost SKD.
Zakonni zastupcovia sa za€astiiuji tvorivych dielni, besiedok, sut'azi.

Spolupraca s Radou skoly je tiez dobrd. Rada skoly sa na svojich zasadnutiach zaujima
o &innost’ SKD.

Spolupraca so zriadovatelom je na dobrej Grovni. Podporuje &innost SKD a jeho
aktivity.

1.5 Ciele vychovno-vzdeliavacej prace SKD

Hlavnym cielom SKD je vychova viestranne harmonicky rozvinutej, samostatnej,
osobnosti s mravnym vedomim, osobnosti schopnej zit v otvorenej informacnej
multikultiirnej spolocnosti, osobnosti s vytvorenymi navykmi pre vhodné a aktivne vyuzivanie
volného Casu v Case Skolskej dochadzky ako aj v budicom Zivote.

Na ceste

- k sebe a druhym: Ucenim spoluprace, vzajomnej pomoci naucit’ deti utvarat’ dobré
vztahy k druhym ludom, reSpektovat jedineCnost’ jednotlivca, uvedomit’ svoje miesto
v kolektive ostatnych ziakov a vybudovat’ si v lom svoje miesto, zazit’ Uspech, viest’ Ziaka
k zodpovednosti za svoje spravanie a ucenie.

- k prirode: viest’ ziakov k citlivému vztahu k prirode, ku vSetkému zivému, zit' podl'a
ekologickych a environmentalnych principov, vytvarat’ pohodu a zdravé prostredie pre ucenie
a pomahat’ vytvarat’ pozitivnu klimu v 8kole a v SKD.

- od tradicii k praktickému Zivotu: pripravit ziakovna prakticky Zzivot cestou
zaujimavych viazucich sa na histériu, miestne tradicie, vybavit ziaka zakladnymi
kompetenciami, schopnostami k u¢eniu a rieSeniu problémov, spravnej komunikacii, zvysit
gramotnost’ ziakov v oblasti IKT.

Strategické ciele:

e podporovat’ zdujmy a schopnosti kazdého dietat’a,

e zlepSovat a zvySovat’ uroven estetiky prostredia,

e skvalitnovat spolupracu so zdkonnymi zastupcami a verejnostou,
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e posilnit’ motivaciu vychovavatel'ov, ich profesijny a odborny rast,
e zaviest’ inovac¢né metody a formy préce,
e zmodernizovat’ vybavenost’ a zariadenie SKD.

Specifické ciele:

e zabezpecit rovnorodé zastupenie v striedani ¢innosti

e podporovat’ deti s réznym druhom nadania, ako hudobna, e,stetickd, Sportova —
pohybova, prirodovedna, technicka — manuélna,

e venovat zvySeni pozornost’ socidlno-patologickym javom a detom so Specifickymi
poruchami ucenia a spravania sa,

e pri osobnostnom rozvoji kazdého dietata venovat' zvySeni pozornost a ohlad na
reSpektovanie osobitosti diet'ata a jeho individualne potreby,

e pripravovat’ a vychovavat’ dieta rozhl'adené, vytrvalg,

e vychovavat dieta ako aktivneho obcana schopného Zit' v otvorenej informacnej
spolo¢nosti,

e dosahovat’ zvySenu gramotnost’ v oblasti IKT u deti,

e formovat’ zdravy zivotny $tyl,

e viest dieta k samostatnosti,

e pripravit ho na Zivot, na aktivne vyuzivanie voI'ného casu,

e rozvijat kladny vztah k prirode, historii a tradicidm.

Spolocenské ciele:

e 0 rozvoj osobnosti dietata, ktoré je schopné tvorivo a kriticky mysliet, rieSit
problémy,

e k formovaniu zodpovedného pristupu k ulohdm a povinnostiam ak navykom k
dokonceniu kazdej zacatej prace.

InStitucionalne ciele:

e vo vSetkych vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach zmysluplne vyuZzivat’ vol'ny cas,
e pravidelné striedanie vSetkych vychovnych ¢innosti,
e vychovavat dieta v duchu humanistickych principov.

1.6 Charakteristika vychovného programu

Vychovny program SKD bol vypracovany podla moznosti a podmienok k &innosti,
vedomosti a zru¢nosti. Za zakladni pedagogicku stratégiu, zdkladnii organizacnii jednotku
prace v skolskom klube deti povazujeme pedagogicku aktivitu, ktord mé variabilny charakter
podla toho, ¢i ide o:

e pravidelnu ¢innost’ — v ¢innosti sa vyskytuje kazdy den,
e prileZitostni ¢innost’ — tato ¢innost’ nie je zahrnuta v klasickej Standardnej ¢innosti
Skolského klubu, oddelenia,



e oddychovu ¢innost’ — Cinnost’ by mala byt zamerand na aktivny oddych deti po
namahavom vyucovani,

e pripravu na vyuovanie — po dohode sucitefom apo diskusiach o cieloch
vyucovania v danej triede (o triede hovorime v Case dopoludiiajSich hodinéach)
a nasledne oddeleni (oddelenie v popoludnajsich hodinach),

e spontannu ¢innost’ — je Specifickd a ponika vSetkym detom v klube moznost’
vlastnej vol'by a pestrej ponuky ¢innosti.

1.7 Zameranie Skolského zariadenia

N3 SKD je zamerany na ziskanie kompetencii aktivne vyuzivat’ ¢as mimo vyu¢ovania
v SKD a ich cielavedomé vyuzivanie aj v mimoskolskom prostredi.

Vychovny program nasho SKD vychadza zo vieobecnych ciel'ov a principov vychovy a
vzdelavania (zékon ¢€.245/2008), z kIi¢ovych kompetencii ziaka zdkladnej skoly a z vlastnej
koncepcie.

Vo vychove a vzdeldvani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietat’a,
permanentni humanizaciu vychovy, na rozvoj kI'icovych kompetencii vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti deti ziskanych na vzdeldvani v zdkladnej Skole. Preferujeme, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, rozvoj aktivneho vyuzivania
volného &asu a zmysluplny rozvoj osobnosti. Rezim dita v SKD zohladiiuje striedanie
¢innosti, priCom reSpektuje najmé potrebu ziakov na oddych, relaxaciu, osobnostny rozvoj,
uspokojovanie zaujmov a pokoj pri pisani Skolskych uloh.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat”:

e zlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie Specifickej
zaujmovej ¢innosti,

e orientovanim sa na d’alSie vzdelavanie vychovavatel’ky,

¢ vyuzitim odbornosti, Specializdcie a zaujmu vychovavatel’ky pri organizacii zaujmovej
¢innosti,

e reSpektovanim dietata pri vyuzivani vol'ného casu,

e prepojenim zaujmovej ¢innosti s vyu¢ovanim,

e zachovanim principu dobrovolnosti,

¢ individualizaciou vychovného pdsobenia,

e zapajanim zakonnych zastupcov a ostatnych dospelych do ¢innosti,

¢ integraciou deti s handicapom a zo socialne znevyhodneného prostredia,

e vytvaranim eSte lepSich podmienok pre rozvoj spontannosti, aktivit a tvorivosti.

1.8 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruji k rozvijaniu klucovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata. Preferujeme individudlny pristup, uplatiiovanie
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zazitkovych aktivizujicich metdéd a foriem préace, aplikovanie humanistickej vychovy
(partnersky vztah ku dietatu, humanistické hodnotenie dietat’a), vyuzivanie modernych IKT,
uzku spoluprécu s rodinou diet’at’a, spolupraca s vyucujicimi, d’alSie kontinudlne vzdelavanie
vychovavatelov.

Vychovny proces je realizovany prostrednictvom pestrych, roznorodych a zaujimavych
¢innosti. ReSpektujeme vekové osobitosti ziakov, prihliadame na intenzitu zatazenia a mame
na zreteli zasady psychohygieny.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uplatiiujeme metody, formy a prostriedky:tvorivo-
humanistického modelu vychovy, preferuji sa najmi zézitkové, aktivizujice, motivacné,
heuristické, problémové, demonstraéné a inscena¢né metddy.
Formy: tvorivd diela, scénka, diskusné kruhy, debaty, dialogy, argumentacia, exkurzia,
navsteva spoloc¢enskych podujati a kniznice, besiedka, vychadzka, sut’az, a iné.

Vsetko je =zalozené na priamych zazitkoch z c¢innosti, vychadzajuo ciastocne
z individualnej vol'by, detskej zvedavosti, potreby zamestnavat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi.

FORMY METODY PROSTRIEDKY ZASADY

e Pozorovanie
e Zaujmovy krazok * Prezw‘ame
e Vychadzka * Exp erlmegt e Literatura
e Exkurzia * Hodnots:me‘ e Plagat * sUstavnosti
e Hra e Dramatizacia e Video a cieljavedo
e Utenic * Rozhovor e« CD,DVD mostl
e Prica o R(?zpravame . Nécinic o pos}upnqs‘u
e Zaujmové ¢innosti * Nazornost" e Naradie ak"[anOS‘[l .
e Hranie roli o Vysvetlenm? e Casopis prlmer‘anostl
e Diskusia * Povzbudenie o Televizia yyzdv1h(3van
e Dialog e Prednaska e Radio ia kladnych

ey e Priklad rysov

° TVf)rlva dielna e Hra e Internet osobnosti
* Scenka . ¢ Individudlna praca * PCprogramy
* Argumeptacm e Prezentacia
* Sutazenie e Motivacia

e Riesenie konfliktov

1.9 Krlucové kompetencie

Vychovno-vzdelavaci proces v SKD prispieva k rozvoju klPGdovych kompetencii
kazdého dietata. Kompetencie predstavuju idedlny pldnovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom podas pobytu diet'ata v SKD.

Cielom je nadviazat' na ziskané vedomosti, zrunosti a navyky a vhodne dopiiat
kompetencie ziskavané pri vychove v rodine a na vyuc¢ovani v Skole.




Kompetenciesa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaja
anavzajom prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija

ucastou na zaujmovej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Kompetencie dietata st vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole a
celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD. Dieta v SKD ma osvojené kli¢ové
kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho individualnym osobnostnym moZnostiam a dizke
jeho pobytu v SKD.

Krucové kompetencie diet’at’a

Kompetencie
ucit’ sa ucit’

¢ riesi nové, nezname Ulohy a situacie

prejavuje zdujem o nové informacie

poznava zmysel a ciel’ u¢enia

uci sa spontanne, ale zaroven vedome

skusenosti uplatiiuje v praxi

zacatu pracu dokonci

objektivne porovnava

prejavuje zdujem o nové informacie

nenecha sa odradit’ chybami a hl'ad4 nové rieSenia
berie chybu ako impulz k d’alSiemu rieseniu problémov
kladie si otdzky a hl'add na ne odpovede

Komunikaéné
kompetencie

aktivne pocuva, neskace druhému do reci

roz$iruje si slovnu zasobu ¢itanim alebo poctivanim

rozliSuje spisovnu a hovorovi re¢ — cti si materinsku re¢
vyjadruje sa vystizne

zacina kontakt primeranym pozdravom

pouziva zdvorilostné fraze, nepouziva vulgarizmy

vhodne formuluje svoje myslienky, otdzky aj odpovede
komunikuje bez ostychu, sprava sa asertivne

potlaci nevhodné impulzivne konanie, ovlada a kultivuje citové
prejavy, zaporné citové prejavy, ako su strach, zavist, zlomysel'nost,
ovlada afekty a nalady

dokaze uznat’ svoju chybu

dokéze vyuzivat IKT

zrozumiteI'ne vyjadruje a obhajuje svoj ndzor

vypocuje si opacny nadzor

prijima spétna vizbu

verbalne vyjadruji svoje city

Pracovné
kompetencie

samostatne a zodpovedne plni zadané tlohy
riadi svoju ¢innost’ a dokaZze ju hodnotit’
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zucastinuje sa planovanych ¢innosti dobrovol'ne, vybera si ich na
zaklade svojich schopnosti a zru¢nosti

upeviuje a rozvija navyky sebaobsluhy

spravne zaobchédza s technickymi hrac¢kami, pomockami a predmetmi
bezne pouzivanymi v dennom Zzivote, obsluha ktorych je primerana
veku a schopnostiam

prijima nové informdacie a poznatky

vazi si pracu inych

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti
potrebné pre prakticky Zivot

rozvija manuélne zru¢nosti

Socialne
a personalne
kompetencie

vazi si samo seba

prirodzene reSpektuje autority a starSich l'udi

spolupracuje v skupine a reSpektuje ndzory inych

dokaze byt ohl'adupIné ku vSetkym, pomaha slab§im, mlad$im
rozvija a dokéze rozliSovat’ kladné socidlne city (priatel'stvo, lasku,
sucit, obetavost’)a potlaca zaporné (zavist, Skodoradost’, sebectvo)
chape nie vzdy rovnaké socidlne pomery v inych rodinach a u svojich
kamaratov

dokaze sa branit’ nevhodnym spolocenskym javom a v pripade potreby
poziada o pomoc

snazi sa o realne sebahodnotenie, utvaranie sebauvedomenia

a schopnosti kritiky

uvedomuje si zodpovednost’ svojho spravania i konania

pomenuje svoje potreby, city a pocity

zvladne jednoduché stresové situacie

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

presadzuje autondomiu a prava svojej osobnosti

reSpektuje ulohy skupiny

efektivne spolupracuje v skupine

uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
uvedomuje si potreby ostatnych deti

poskytne pomoc alebo pomoc privola

Obcianske
kompetencie

dokaze si rozsirovat’ svoje vedomosti z historie o narode, vlasti,
narodnej hrdosti
rozvija sa v ekologicky mysliace dieta, chape zakladné ekologické
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stvislosti a problémy

je si vedomé svojich prav a povinnosti, reSpektuje ich
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
ma Uctu k Staitnym symbolom

spoluvytvara, dotvara pravidla spolo¢enského — kolektivneho
spoluzitia, dodrzuje ich

cti a reSpektuje prava druhych

uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobod inych osob
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni
prejavuje uctu k rodicom a k starsim osobam

Kulturne
kompetencie

sprava sa v stilade s vnlitornym poriadkom SKD

dbé na kultirne prostredie v SKD, doma...

rozvija svoje estetické citenie vo vSetkych oblastiach vychovy
rozvija svoja schopnosti v zaujmovych ¢innostiach a kruzkoch
reSpektuje iné kultary a zvyky

pozna kultirne pamétihodnosti okolie a blizkeho regionu
dodrziava pravidld sluSného spravania, kultivovaného vyjadrovania,
dbé na spdsoby spravania a vystupovania

pozna kultirne pamétihodnosti okolia a regionu

rozliSuje kulturne a nekultiirne spravanie

reSpektuje iné kultary a zvyky

prijima kultarne podnety

je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine
ovlada zéklady kulturneho spravania

kultivuje svoj talent

Kompetencie
k podnikavosti

dokaze redlne odhadnit’ moznosti hodnét , cien pri ndkupe

pozna mince, bankovky a ich vyuzitie

zvySenu pozornost’ venuje obsahu spolocensko-vednej ¢innosti,

v ktorej sa uplatiiuji ¢innosti, hry k profesionalnej orientacii, trhu,
obchodu

Kompetencie
Kk rieSeniu
problémov

snazi sa odhadnut’ svoje sily k vyrieSeniu daného problému
dokaze obhajit’ svoje postupy pri rieseni problémov

pri rieSeni problému vychadza z nadobudnutych sktsenosti
chape, Ze odkladanie problému nevedie k ciel'u

rozliSuje spravne a nespravne rieSenia

diet'a dokaze rozpoznat’ zdvaznost’ problémov primeranych veku
spontanne hl'add nové rieSenia

12




2 Tematickeé oblasti vychovy v SKD

Vychovu a vzdelavanie mimo vyuéovania v SKD nadvizujeme na vyuovanie v $kole,
prehlbujeme a upeviiujeme vedomosti deti. Realizujeme ju ¢innostami v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

e vzdelavacia,

e spolocensko-vedna,

e pracovno-technicka,

e prirodovedno-environmentélna,

e csteticko-vychovna (vytvarnd, hudobna, literarno-dramaticka),
e telovychovna, zdravotna a Sportova.

Vzdelavacia oblast’
Ciel’;

e prehlbovat a starat’ sa o kultaru pisomného a ustneho prejavu,

e rozvijat samostatnost’ v priprave na vyucovanie,

e dobre ovladat’ a pouzivat slovensky jazyk,

e rozvijat pozndvacie procesy a vlastnosti (vnimanie, pozorovanie, predstavivost,
pamét, fantdzia, myslenie, pozornost’),

e ziskavat' nové poznatky, informacie z r6znych zdrojov a uc¢ebnych materialov,

e formovat vztah k celozivotnému vzdelavaniu,

e rozsirovat, prehlbovat a kultivovat’ si osobitné zaujmy a schopnosti.

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Ciel
e vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,
e rozvijat’ zdklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie, empatie,
e schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda, kultury,

e vyuzivat rézne formy komunikécie,

e spolurozhodovat o praci, o zivote v skupine,

e vyuzivat ziskané skisenosti v zdujme vlastného rozvoja a pripravy na povolanie,
Pracovno-technicka oblast’
Ciel

e vediet samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele,

e rozvijat zéklady manuédlnych a technickych zru¢nosti,

e rozvijat zdujmovu a spoloCensky prospesni Cinnost’, tizbu pozndvat’ rozne oblasti
Pudskej prace,

e dokazat’ pracovat’ v skupine a akceptovat’ dané pravidla,
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ziskat' zdkladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov apri nardbani
s jednoduchymi nastrojmi.

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Ciel’;

rozvijat’ zru¢nosti v jednoduchych Ccinnostiach na tvorbu a ochranu zivotného
prostredia,

prejavovat’ environmentalne citenie, myslenie a konanie,

pochopit’ zékladné principy ochrany zivotného prostredia,

rozvijat myslienku trvalo udrzatelného rozvoja v zavislosti primeranosti veku.

Esteticko-vvchovna oblast’

Ciel’;

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli,

rozvijat’ talent, Specifické schopnosti, potreby, zaujmy,

rozvijat’ estetické myslenie, chipanie, predstavy, citenie,

objavovat’ krasu v beZznom Zivote, prezivanie prirodnej a socidlnej skutocnosti,
prejavovat’ pozitivny vzt'ah k Gprave prostredia,

podielat’ sa na priprave kultirnych podujati, sut’azi v oddeleni,

rozvijat’ esteticko-umelecké vyjadrovanie a tvorivosti, formovanie vkusu.

Telovvchovna, zdravotna a Sportova oblast’

Ciel’;
[ ]
[ ]

kultivovat’ zdkladné hygienické navyky,

upevnovat’ zdravy spdsob zivota, zasad zdravej vyzivy,

osvojit’ a poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného Stylu - starostlivosti o zdravie,
vyznam pravidelného denného cvicenia, otuzovania a pobytu v prirode,

pochopit’ vyznam rezimu prace a oddychu,

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ cviceniami a pohybom,

rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti,

rozvijat pohybové zru¢nosti a schopnosti vrozlicnych podmienkach oddychu,
rekreovania-

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najma:, rozumova,

mravnu, ekologickd, telesnu vychovu, dopravnl, zdravotnd, protidrogovi a vychovu
k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-

vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o
nam umoznuje efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti.

Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmé pri rozvoji osobnosti

dietat’a v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych
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Zaujmov.
KTIicové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizacie hlavnych
vychovno-vzdelavacich  cielov. Ich plnenie dosahujeme realizovanim  nizSich,
SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach a
aktivitach.

3 Vychovny plan

Pocet vychovno-vzdelavacich
Tematicka oblast’ ¢innosti/aktivit
Vzdelavacia oblast’ 165
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 33
Pracovno-technicka oblast’ 33
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 33
Esteticko-vychovna oblast’ 33
Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’ 33

4 Vychovny jazyk

Vychovny jazyk — SLOVENSKY
Snahou v SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej, ale i v tstnej forme.

5 Personalne zabezpecenie

SKD je funké&nou stéastou zakladnej 8koly. Pre podet prijatych deti je potrebna jedna
vychovavatel’ka. Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel’ky v SKD je
potrebné stredoskolské pedagogické vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie I. alebo II.
stupfia. V nagom SKD pracuje jedna vychovéavatelka, ktord ma pozadované vzdelanie, spiia
kvalifikacné poziadavky stanovené zakonom.

Z kazdodennej ¢innosti vychovavatelky:
e vytvara detom bezpecné, zmysluplné, tvorivé a komunikativne prostredie,
e pripravuje pestry vychovny program,
e spolupracuje s inymi inStitiiciami,
e podporuje dodrziavanie Skolského poriadku, upeviiuje hygienické navyky,
e udrzuje kontakt so zdkonnymi zéstupcami,
e spolupracuje s uéitel’kami ZS.
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6 Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD je umiestneny v I. triede v budove zaklanej §koly.K dispozicii su poéitace, tablety,
interaktivna tabula, dataprojektor, radiomagnetofén s CD prehravatom. SKD pre svoju
¢innost’” vyuziva priestory Skoly, kniZznicu, uc¢ebniu informatiky, Skolské ihrisko, futbalové
ihrisko a aj multifunkéné ihrisko ned’aleko zakladnej Skoly. Poloha Skoly umoziluje vyuzitie
okolitého prostredia k ¢innostiam v prirode.

Vyska mesa¢ného prispevku na ¢iastoénii thradu nakladov na &innosti SKD je uréena
vieobecnym zaviznym nariadenim zriad'ovatel'a SKD. Konkrétne vyska prispevku je uvedena
v rozhodnuti riaditel'a SKD na prislusny $kolsky rok.

Materialne podmienky:

e priestor v triede je vybaveny odpoc¢inkovym kobercom,

e nadbytok je vhodny, rozmiestneny tak, aby vyhovoval tak individudlnej ako aj
skupinovej préci,

e vybavenie SKD hratkami, hrami, knihami, skladackami, vytvarnym materialom
a inymi pomockami je slabsie, no v spolupréci s riaditel’kou Skoly a zriad’ovatel'om sa
snazime postupne vybavenie zlepSovat’. VSetky sliizia na ¢innost’ deti v klube,

e prostredic vtriede a na chodbach Skoly je esteticky upravené, dotvarané
vlastnoruénymi vyrobkami deti,

e deti maji zabezpecené priestory na odkladanie odevov a obuvi, spolo¢né priestory na
hygienu, vratane WC

Ekonomické podmienky:
e rodiia prispievaju na ¢innost SKD sumou 5 eur mesacne,
e Skolsky klub je originalna kompetencia financovana z rozpoctu obce,
e finan¢né prostriedky su Gerpané z rozpoétu SKD v priebehu celého $kolského roka.

7 Podmienky na zaistenie bezpe¢nost’i a ochrany zdravia pri
vychove

Vedenie $koly vytvara priaznivé podmienky pre pracu vychovavatelky a deti. Skolsky
klub deti berie zodpovednost’ za bezpecnost’ deti, za dodrziavanie hygienickych podmienok
a ochranu ich fyzického a dusevného stavu v &ase ich pobytu v klube. SKD ma zabezpetené
bezpeéné a k zdraviu vyhovujiuce podmienky na vychovni &innost. Pri aktivitich SKD $kola
zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove v realnych podmienkach, vratane
prevencie Ziakov v teoretickej priprave. Vychovéavatelka SKD vedie Ziakov k dodrziavaniu
bezpecnostnych opatreni, poziarnej prevencii, prevencii protidrogovej zavislosti, Sikanovaniu,
trestnej ¢innosti a pod. Vychovavatelka sa pravidelne zucastiiuje Skolenia zamestnancov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany. Pravidelne st prevadzané
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predpisané kontroly a revizie z oblasti bezpecnosti ako i odstranovanie nedostatkov zistenych
pri reviziach.

Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st
podrobne rozpracované v prevadzkovom a skolskom poriadku skoly.

Podmienky pre bezpecné pdsobenie:

e miestnost’ SKD - triedy st svetlé, vetratelné,

e spravidlami BOZP st deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyuCovaci den
a priecbezne pred réznymi akciami, poucenia sa zaznamendvaju do pedagogicke;j
dokumentacie,

e deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov,

e pre deti je spracovany Skolsky poriadok SKD, ktory je na viditePnom mieste
v priestoroch SKD,

e v pripade urazu je detom podana prva pomoc, v zloZitych pripadoch je kontaktovany
rodi¢, pripadne lekar,

e doraz v SKD kladieme na re$pekt a naplitovanie potrieb jedinca.

8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pri hodnoteni diet'ata budeme sledovat’ jeho Groven dosahovania oakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy. V SKD vyuzivame slovné hodnotenie. Cielom slovného
hodnotenia je poskytnit’ dietatu a jeho rodi¢om spétni vdzbu o tom, ako sa dieta zapaja do
¢innosti SKD, v dom ma nedostatky, kde mé rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou nasho
hodnotenia je tiez povzbudenie dieta do dalSej prace andvod, ako postupovat’ pri
odstrafiovani nedostatkov. NaSim cielom sa stdva teda zhodnotenie prepojenia vedomosti so
zruénostami a spdsobilostami. Rodi¢ia maji moZznost’ sa pravidelne informovat’ o kvalite
pobytu svojho dietata v SKD.Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdelovali deti na uspesnych a netspesnych. Pri hodnoteni vysledkov detiso Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude brat do tvahy mozny vplyv zdravotného
znevyhodnenia dietata na jeho vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spoOsobilosti od
hodnotenia spravania.V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji
(otvorenost’ hodnotenia) a pravo dietat’a na omyl. Dieta u¢ime sebahodnoteniu.

Nastroje hodnotenia:
e spitna vizba od rodiCov
e spitna vizba od ucitelov
e pozorovanie deti pri ¢innostiach

Motivujuce hodnotiace metody:
e pochvala, povzbudenie
e sebahodnotenie
17



rozhovor aktivizacie a uzkej spoluprace

Jednou z foriem hodnotenia je prezentdcia vysledkov prac Ziakov na r6znych vystavkach a
kultarnych vystupeniach.

Kritéria hodnotenia deti:

dosiahnutie oakavaného vystupu v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy
v ramci individudlnych moZnosti Ziaka,

vytvaranie kl'icovych kompetencii,

uroven komunikac¢nych zru€nosti,

schopnost’ riesit’ problémové situdcie,

zvladnutie rieSenia problémov tvorivym spdsobom,
miera zodpovednosti a tolerancia ziaka,

priprava a vypracovania domacich uloh,

dochadzka dietata do SKD,

dodrziavanie $kolského poriadku SKD,
dodrziavanie pravidiel spoluZzitia v oddelent,
uroven schopnosti a zru¢nosti dietat’a.

V podmienkach SKD maé vychovavatel omnoho viac priestoru na hodnotenie dietata ako v

skole.

Vychovavatel’ nehodnoti diet’a na zaklade:

prvého dojmu,

predsudku,

sympatie a antipatie,

neochoty zmenit’ nazor, ,,nevidiet* rozvoj alebo stagnaciu diet’at’a,
neschopnosti empatie,

,,Skatul’kovania® diet’at’a.

Hodnotenie dietata moze byt vyznamnym motivaénym néstrojom jeho d’alSieho pozitivneho
osobnostného rozvoja. V zaujme pozitivnheho osobnostného rozvoja dietata uplatiiujeme
humanistické hodnotenie zalozené na:

individudlnom pristupe a reSpektovani individuality osobnosti kazdého diet’at’a,
otvorenosti hodnotenia a reSpektovani zmien (pozitivnych aj negativnych) vo vyvoji
diet’at’a,

komplexnosti hodnotenia — nehodnotime iba bezprostredny vykon, ale komplexne celii
osobnost’,

objektivnosti hodnotenia — nehodnotime dieta podl'a svojich objektivnych predstav a
ocakavani,

vedeni dietat’a k sebahodnoteniu,

poskytovani a prijimani spdtnej vizby.
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9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Skolského zariadenia

Skola ma vypracovany plan vniitroskolskej kontroly. Kontrola vychovno — vzdelavacej

prace je jednou z neopomenutelnych nutnosti pre sustavné zvySovanie efektivity prace v skole

av SKD. Jej podstatou je preverovanie urovne vychovno — vyu¢ovacieho procesu a
poskytnutie komplexného pohladu na pracu kazdého pedagdga.Zabezpecuje harmonicku
organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit.

Kontrolna c¢innost’ sa riadi podPa vypracovaného planu Kontrolnej c¢innosti, ktora
spoc€iva v kontrole:

&innosti prace v SKD

pedagogickej dokumentacie

materidlneho vybavenia a vyuZzivania prostriedkov skoly

poétu deti v oddeleniach SKD

vyberu finan¢nych prostriedkov v sulade s platnym VZN obce Skycov

Na hodnotenie pedagogického pracovnika Skolského klubu budeme pouZzivat® tieto
metody:

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenie vychovavatel'a vedenim skoly,

vzdjomné hodnotenie vychovavatelov (Co si bude vyzadovat’ aj vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny™) — podl'a moznych podmienok,

vonkajSia autoevalvacia,

spétna vizba od deti a rodiCov,

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt’ahu k detom:

diagnostikovanie vyvinovych a individudlnych charakteristik deti,
vychovne motivovanie deti,
rozvijanie vyssej irovne poznavania deti, logického myslenia, kritického myslenia,
analyzu, tvorivost,
rozvijanie personalnych zru¢nosti deti (samostatnost’, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebatcta, sebamotivacia ... ),
rozvijanie socidlnych zru¢nosti deti (spolupraca a kooperacia, empatia, vzajomna
pomoc, komunikécia...),
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individualny pristup k detom, pomoc detom so Specidlnymi potrebami,
reSpektovanie nazorov deti, podporovanie ich vyjadrovania.

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vzt’ahu k eduka¢nému procesu:

urcenie vychovnych ciel'ov vo vizbe na vychovné osnovy,

obsah vychovy, metody, formy a ostatné prostriedky vychovy v navédznosti na zvolené
ciele,

vyuzivanie zézitkovej vychovy a inych foriem socidlnej vychovy,

dodrziavanie pravidiel hodnotenia deti, priebezné hodnotenie snahy, vykonu a pokroku
diet’at’a,

urcenie kritérii hodnotenia a sumativneho hodnotenia diet’at’a,

vytvéranie dobrej klimy v oddelenti,

rieSenie konfliktov v oddeleni,

akceptovanost’ det'mi, prirodzend autoritu.

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt’ahu k sebarozvoju:

hodnotenie a reflektovanie svojho vychovno-vzdelavacieho procesu a vlastného
spravania, poznanie svojich silnych a slabych stranok,

efektivnu komunikaciu s rodi¢mi deti,

komunikaciu s inymi organizaciami a okolim Skoly,

planovanie svojho profesijného rastu,

absolvovanie réznych foriem kontinualneho profesijného vzdeldavania s cielom
zlepsovat’ vychovnu ¢innost’,

implementécia novych vedomosti a zru¢nosti vo vychovnom procese,

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese,

praca v time,

podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,

podielanie sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

r_er

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu:

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,

dodrziavanie zikonnika prace, $kolského poriadku $koly, $kolského poriadku SKD,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovného casu, prevadzkového
a organiza¢ného poriadku, ...,

zucastnovanie sa pracovnych a pedagogickych porad,

podielanie sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani (kruzky, akadémie,
vystupenia, verejnoprospesné ¢innosti...).
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10 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov

DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkovu troven

kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.Vedenie Skoly podporuje vzdelavanie zamestnancov
Skoly. Vychovavatel’ka sa vzdeldva Stidiom odbornej literatry, G€astou na vzdeldvacich
podujatiach organizovanych MPC, d’alej m4 k dispozicii internet a pristup do kniznice.

Poziadavky na d’alSie vzdelavanie:

pravidelne sa oboznamovat’ s platnou legislativou ZS a SKD,

ziskavat’ informacie o novych trendoch vo vychove zo vsetkych dostupnych zdrojov —
odborna literattra, tla¢ (Vychovavatel’, Ucitel'ské noviny, Nasa skola,...), IKT,
zdokonal'ovat’ sa v praci s poc¢itacom a internetom — zdrojom informaécii,

zOCastnit’ sa vzdelavacich podujati organizovanych Metodicko — pedagogickym
centrom (podl'a ponuky), pripadne MSVVaS,

kreditové vzdelavanie podla ponuky.

Skolsky systém d’alSieho vzdelivania ma tieto ciele:

Uvadzat zac¢inajicich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe.

Motivovat ich pre neustale sebavzdelavanie, vzdeldvanie, zdokonalovanie profesijne;j
spdsobilosti.

Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
vychovévatel'ov.

Zdokonal'ovat” osobnostné vlastnosti, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Pripravovat’ pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr.
pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentécie atd’.

Zhromazd'ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ vychovavatel'ov.

Sprostredktivat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych
informécii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Skolsky systém d’alSicho vzdelivania siilade s platnou legislativou by mal re§pektovat’
tieto principy:

Dalsie vzdelavanie je pravom ipovinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca skoly.

Kazdy pedagogicky i1 odborny zamestnanec Skoly m4 mat moZnost d’alSiecho
vzdelavania za rovnakych podmienok.
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11 Vychovné Standardy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvienie,
vypracovanie domécich uloh

Samostatne pisat’ ilohy

Techniky ucenia, ako sa ucit, rozvijanie
vedomosti, itanie textu, reprodukcia pribehu

Poznévat’ efektivne sposoby ucenia sa

Praca s informa¢nymi zdrojmi, Citanie
s porozumenim, sebavzdeldvanie

Byt’ otvoreny ziskavat’ nové poznatky
a informacie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliovacky, didaktické hry,
sttaze a kvizy

Rozvijat’ ziskané poznatky

Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD, rezim diia

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodi€¢om a ostatnym l'ud’om, ¢o
je tolerancia

Prejavovat tctu k rodi¢om, starym
P'udom

Emocie, preco sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebauicta

Ovladat’ jednoduché zrucnosti
sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie a empatie

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je
predsudok, vztah k handicapovanym detom

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim

Préava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminécia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nésilia

Rozlisit' dodrziavanie a porusovanie
Pudskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eur6pe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
mladeze

Prejavovat’ zaklady hrdosti k ndrodnym
hodnotdm a tradiciam SR

Vulgarizmy, slang, gestéd, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nésilia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznikd, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zdujmovom tutvare
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konfliktu predchadza

Asertivita, asertivne spravanie

Obhajovat svoje nazory

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialog, monolég

Vypocut’ si opaény nazor
y

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty k 'udom,
¢o je tolerancia

Prejavovat’ tuctu k rodiCom, starSim

Del’ba prace v rodine, problémy v rodine, Zivot
deti v rozvratenej rodine, moja pomoc v rodine

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v
harmonickej a rozvratenej rodine

Vulgarizmy, slang, gestd, spoluzitie bez nésilia

RozliSovat kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa

Praca s pocitacom, komunikécia s internetom,
praca v textovom a grafickom editore

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD, moje povinnosti

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine
Pracovat’ v skupine

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
v Satni

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a
hygienické navyky

Sebahodnotenie, poznavanie réznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrzovanie
denného rezimu, vyvoj l'udského Zivota: detstvo,
dospelost’, staroba, orientacia v ¢ase minulost,
pritomnost’, budticnost’

Vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché
osobné ciele

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy,
presnost’ a ¢istota prace

Rozumiet’ vyznamu osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom, hrdost’
na spolo¢ny vysledok prace

Vediet' spolupracovat’ so skupinou

Praca s rdznym materidlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky, manipula¢né zrucnosti spolupraca

Rozvijat’ zdklady manudlnych
a technickych zru¢nosti

Varenie, pecenie, studené jedlo, poriadok
v herni, v triede, sebaobsluzné ¢innosti

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych
pre prakticky Zivot

Ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni
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Prirodovedna ¢innost’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pochopit’ zakladné principy ochrany
zivotného prostredia, zakonitosti prirody,
kolobehu zivota v prirode

Pozorovanie zvierat, rastlin v regione,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiou, vodou, tematické rozpravka

Rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,
okolie SKD, zber papiera, triedenie odpadu,
vyuzitie odpadu, zber prirodnin

Pochopit’ vyznam dodrziavania zdkladnych
zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia, zodpovednost’
za svoje zdravie, pri¢iny ochorenia,
raciondlna vyziva

Poznat’ zakladné principy zdravého zivotného
Stylu

Stravovacie navyky, pitny rezim, rezim diia,
prva pomoc, obliekanie podla ro¢nych obdobi

Esteticko - vychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kulturne pamiatky v obci/meste, muzeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic, miestne noviny, historia a dnesSok

Prejavovat tctu ku kulturnym hodnotam v
blizkom okoli

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmova ¢innost, priprava kultirneho
podujatia

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby,
uprava zoviajsku

Prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej osoby

Vel'ka noc, Den matiek, tcta k starSim,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati
v skupine

Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky

Ovladat’ zdkladné hygienické navyky

Prechadzka, bicyklovanie, cvi€enie v

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
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telocvicni, stolny tenis, kolektivne loptové

hry

Co je nikotin, fajenie, alkohol a zdravie,

civiliza¢né choroby

Uvedomovat’ si Skodlivost’ faj¢enia,
alkoholu a inych drog

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Zaujmova ¢innost, Sportova sutaz

dopravna vychova

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti
Poznat’ zakladné predpisy

12 Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’ — 5 hod / tyzdenne = 5%33=165 hodin/ ro¢ne

. Lo, . Pocet
Vychovno- vzdelavaci ciel Obsah Metody a  formy e
Rozvijat’ autondémnost’ Domace, tlohy gramatické a |Individudlny pristup |42
v priprave na matematické cvicenia
vyucovanie praca s textom
Rozvijat’ ziskané poznatky  |Rozvoj slov. zésoby a Riesenie novych uloh |41
pamiti, jazykolamy, Individualny pristup
zmyslové hry
dopliiovacky, DH, kvizy
vedomostné sutaze
Ziskavat nové poznatky a Praca s informa¢nymi Riesenie novych uloh |41
informécie zdrojmi ¢itanie s
porozumenim,
praca s encyklopédiou a
slovnikom, sebavzdelavanie
Rozvijat’ efektivne spdsoby |Techniky ucenia, ako sa ucit, | Motivacia 41
ucenia sa rozvijanie povzbudenie

vedomosti, ¢itanie
textu, reprodukcia pribehu
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Spolo¢ensko-vedna oblast’ — 1 hod / tyzdenne = 1x33=33 hodin/ rocne

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Metody a formy

Pocet
1446

Spolurozhodovat o zivote v
skupine

Spolupraca, zodpovednost’,
vytvéranie pozitivnej klimy
v oddeleni, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD,
rezim dna

Vysvetlenie rozhovor

Prejavovat tctu k rodi¢om,
starSim

Prejavy tcty k rodi¢om
a ostatnym l'ud’om, ¢o je
tolerancia

Rozpravanie, hranie
roli

Ovladat’ jednoduché
zru¢nosti sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivacie
a empatie

Emocie, preco sme
nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti,
trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladnut’ hnev, pozitivne
myslenie, ako pochopit’
inych, sebaticta

Hry na Gprimnost’

Prejavovat’ ohl'aduplnost’
k osobam so zdravotnym
postihnutim

Upeviovat’ hygienické
navyky

Zivot so zdravotnym
postihnutim, ¢o je predsudok,
vztah k handicapovanym
detom

Starostlivost’ o svoje zdravie

Vysvetlenie,
rozpravanie

Rozlisit' dodrziavanie
a porusovanie 'udskych prav
a zékladnych slobdd

Préava diet'at’a, 'udské prava,
Sikanovanie, diskriminacia,
moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Hry na rieSenie
konfliktov

Prejavovat’ zaklady hrdosti
k narodnym hodnotam
a tradicidam SR

Slovensko v Eurdpe,
Slovensko vo svete, uspechy
slovenskych Sportovcov,
umelcov, mladeze

Beseda, film

RozliSovat’ kulturne
a nekulturne prejavy
v spravani sa

Vulgarizmy, slang, gest4,
neformalna komunikacia,
spoluzitie bez nasilia

Ukazky, pribehy

Samostatne a kriticky rieSit’
jednoduché konflikty

v oddeleni/zaujmovom
utvare

Co je konflikt, z &oho
konflikt vznik4, spravanie,
ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu

Hry
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predchadza

Obhajovat’ svoje nazory Asertivita, asertivne Motivacia 2
spravanie
Vypocut’ si opacny ndzor Vedenie rozhovoru, diskusia, |Rozhovor 1
dial6g, monolog
Prejavovat’ tctu k rodicom, |Moja rodina, ¢o je domov, Rozpravanie, pribehy |2
star§im vlastné zazitky, rozpravanie
o domove, prejavy Ucty
k T'ud’om, €o je tolerancia
RozliSovat’ a porovnavat’ Del’ba préace v rodine, Pribehy 2
vztahy v harmonickej problémy v rodine, zivot deti
a rozvratenej rodine v rozvratenej rodine, moja
pomoc v rodine
Vyuzivat’ vSetky dostupné  |Praca s pocitacom, Individualny pristup |2
formy komunikacie komunikacia s internetom,
praca v textovom
a grafickom editore
Vazit’ si vSetky povolania Cim budem Hry 2
Pracovno - technicka oblast’ — 1 hod / tyzdenne = 1x33=33 hodin/ ro¢ne
. I, , Pocet
Vychovno - vzdelavaci ciel Obsah Metody a formy e
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, poriadok na Rozhovor 6
sebaobsluzné hygienické stole, v Satni, umyvanie ruk,
navyky, estetické citenie vetranie, telovychovné
chvilky, aprava okolia Skoly,
vyzdoba
Vediet’ spolupracovat’ so Kladny vztah k spoluziakom, |Motivacia 5
skupinou hrdost’ na spolo¢ny vysledok
Rozvijat’ zéklady Praca s rtdznym materidlom, |Vystava prac, vlastna |12
manualnych a technickych  |netradicné pracovné postupy, |praca
zrucénosti zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulacné
zrucénosti
Ziskat’ zéklady zru¢nosti Varenie, pecenie, poriadok v | Tréning 4

potrebnych pre prakticky

herni, v triede,
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Zivot

sebaobsluznécinnosti, ru¢né
prace, PC

Ziskat’ zékladné zru¢nosti v |Kalendér vychovného Tvoriva dielia, 2
tvorbe jednoduchych oddelenia, hospodarsky dvor, |vlastna praca
projektov zivot v lese, dedina, ulica,

sidlisko -povolania
Vediet’ samostatne vyty¢it't | Praca so stavebnicou Motivacia, 2
jednoduché osobnostné ciele, |modelovacimi hmotami, individualny pristup
rozvijat’ tvorivost’ deti poznavanie profesii, ucta
Rozumiet’ vyznamu osobnej |Priprava na vyucovanie, Individualny pristup, |2
zodpovednosti za vykonanu |splnenie loh, presnost’ a vysvetlenie

pracu

Cistota prace, vyzdoba tried

Prirodovedno - environmentalna oblast’ — 1 hod / tyzdenne = 1x33=33 hodin/ ro¢ne

. Lo, . Pocet
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy e
Pochopit’ zakladné principy |Pozorovanie zvierat, rastlin v | Vysvetlenie, 12
ochrany Zivotného prostredia, |regidone, pozorovanie zmien v |ekologické hry
zakonitosti prirody, kolobehu |prirode, Setrenie energiou,
zivota v prirode vodou, tematickd rozpravka
Rozvijat’ zruénosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, | Vysvetlenie, 8
jednoduchej ¢innosti na Cistenie prirody, okolie SKD, |aktivizacia
tvorbe a ochrane zivotného |zber papiera, triedenie
prostredia odpadu, vyuzitie odpadu, zber
prirodnin
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Vysvetlenie beseda |6
dodrziavania zdkladnych zodpovednost’
zasad zdravej vyzivy za svoje zdravie, priCiny
ochorenia, raciondlna vyziva
Poznat’ zakladné principy Stravovacie navyky, pitny Rozhovor, hranie roli |7

zdravého zivotného Stylu

rezim, rezim dia, prva pomoc,
obliekanie podla ro¢nych
obdobi
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Esteticko -vychovna oblast’ — 1 hod / tyzdenne = 1x33=33 hodin/ ro¢ne

. . Pocet
Vychovno -vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy e

Prejavovat tctu ku Kulturne pamiatky Rozhovor, motivéacia |2
kultGrnym hodnotam v v obci/meste, mizeum,
blizkom okoli galéria, 'udové tradicie zvyky,

povesti, nazvy ulic, miestne

noviny, histéria a dneSok
Prejavovat’ pozitivny vztah |Hudba, vytvarné umenie, Individualny pristup |7
k umeniu tanec
Rozvijat’ svoj talent Netradi¢né vytvarné techniky, |Vysvetlenie 8
a Specifické schopnosti hudobné ¢innosti, Sportové

¢innosti, praca na PC
Byt’ otvoreny k tvorivej Zaujmova ¢innost, priprava  |Individudlny pristup |7
¢innosti kultarneho podujatia
Vzt'ah k literature Praca s knihou
Prejavovat’ pozitivny vztah |Uprava oddelenia, netradi¢né |Motivacia, 2
k jednoduche;j estetickej ozdoby, uprava zoviajsku vysvetlenie
uprave prostredia a svojej
osoby
Podiel’at’ sa na priprave Velkd noc, Den matiek, ucta |Motivacia. kolektivna |5
kultarnych podujati k star§im, Vianoce praca
v skupine
Byt’ otvoreny objavovat'a | Tematickd vychadzka, Motivéacia, 2

vnimat’ krasu v beznom
Zivote

pozorovanie zmien, audio
nahravka, dramatizacia

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ — 1 hod / tyZdenne = 1x33=33 hodin/ ro¢ne

Pocet
Vychovno -vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy e
Ovladat’ zakladné Umyvanie ruk, vetranie, Motivacia 2
hygienické navyky telovychovné chvilky
Relaxovat’ pravidelnym Prechadzka, bicyklovanie, Pozorovanie, 9
cvicenim a pohybom cvicenie v telocvicni, stolny | vysvetlenie

tenis, kolektivne loptové hry
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Uvedomovat si $kodlivost | Co je nikotin, fajéenie, Motivacia, rozhovor |2

fajcenia, alkoholu a inych |alkohol a zdravie, civilizacné

drog choroby

Schopnost’ pravidelného OtuZzovanie, relaxacné Motivacia, 11

pohybu a cvicenia cvicenie, skupinové hry, individualny pristup
netradi¢né Sportové discipliny

Rozvijat’ svoj Sportovy Zaujmova Cinnost’, Sportova | Motivacia, ukazky 9

talent a schopnosti
Poznat’ zakladné predpisy

sutaz,
dopravna vychova ,
vychadzka
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